ATATURKGU DUSUNCE DERNEGI TUZUGU

Ataturkcl Distince Dernegi, 16.04.1993 guinli,21554 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulu'nun 28.03.1993 glnli, 93/4239 sayili karariyla "Kamu Yararina Calisan Dernekler" arasina
alinmistir.

KURULUS NEDENI

Ataturk'in bedensel varliginin artik aramizda bulunmamasindan cesaret alan icteki ve distaki kimi
olumsuz gugler, O'nun yeni Turk Devletini yaratma dogrultusunda ilk adimi atugr 19 Mayis 1919'un
Uzerinden tam 70 yilin gectigi bu gunlerde, Atattirk devrim ve ilkelerine karsi, acik ya da kapali saldirilarini
doruga ulastirmis bulunmaktadir. Bundan daha kétisu, planl ve sinsi bir calisma ile, o devrim ve ilkeleri
gelecekte yok etmek ¢abasi igindeler.

Oysa Atatirk;

Sadece "bagimsizligi timayle tehlikeye dismuis Turk Ulusunu ve yurdunu emperyalist giglerin
isgalinden kurtaran bir buyuk asker "degildir.

O, bunun ¢ok daha 6tesinde, drnegin siyasal, kiltiirel ve ekonomik alanlar basta olmak zere, her
alanda bagimsizligimizi yok edici ya da kisitlayici olumsuz baglari koparan;

Ulusal egemenligi gerceklestirerek Turkiye Cumhuriyeti'ni kuran;

Kisisel inanglara dokunmayarak, toplumumuzu Ortacag zihniyetinden ve seriattan kaynaklanan
"nakil"e dayali kurum ve kurallardan kurtarip, surekli bicimde ¢agdas ve uygar bir ulus olmanin ve bodyle
kalmanin yollarini gosteren , "akil"a dayal laik dustnce, laik hukuk ve laik 6gretim sistemlerini toplum
yasaminda egemen kilan;

Tdm Ozgulrluklerin ve insan haklarinin sosyal Hukuk Devletinin ve ¢ogulcu demokrasinin yolunu
acan;

Yuzyillarca ikinci sinif insan durumuna dasurtlmus Tirk kadinini gergek yerine yikseltip, esit haklara
ve esit onura sahip insan ve yurttag yaparak yapay esitsizlikleri kaldiran;

icten ve distan kaynaklanan her tiir sémiiriiye karsi ¢cikarak, halkin yalniz siyasal degil, ekonomik ve
sosyal alanda da gergek efendi durumuna gelmesini ve tum yurttaglarin génencini devletin varlik nedeni
ve amaci sayan;

Ulusal ekonominin girisimcilerin keyfine, yalniz kar ve rekabet mekanizmasina gére basibos bigcimde
islemesine degil, toplumun ve tim yurttaslarin gereksinimlerini karsilayacak bicimde devlet tarafindan
yonlendirilmesini ilke olarak benimsemis ve benimsetmis olan;

Yurdumuzun yeralti ve yerustu zenginliklerinden, Turkiye halkinin yararlanmasini benimseyen ve
kabul ettiren;

Misak-1 Milli sinirlari iginde "Turk'Um" diyen herkesin Turk oldugu o&lgutini getirerek, irkcilig
reddedip; yapici, olumlu ve gagdas Turk Ulusalcihgini yaratarak, onu devletimizin temel ilkelerinden biri
yapan;

Her yurttasin egitimden, bilimden ve sanattan payini almasini, "fikri har, irfani har, vicdani hir
kugaklar’'in yetistiriimesini devletin bagta gelen gorevi yapan;

Kultir emperyalizminden kurtulabilmemiz ve egitimin yayginlastirilabilmesi i¢in yeni Turk harflerini
kabul etmenin yaninda Turk dilinin arindiriimasi ve zenginlestiriimesini buyudk bir toplumsal goérev sayan;

Tuark Ulusunun tarihini, cagdas insan kokenine baglayan;

"Yurtta barig, Dinyada barig" ilkesi ile devlet yasaminda ve uluslararasi iligkilerde kaba kuvveti,
irk¢iligi, saldiri savasini mahk(im eden;

Dis politikada "Dinya uluslar ailesinin esit haklara sahip onurlu bir Gyesi olma" odlgutind ve
"karsiliklilik kuralini" vazgecilmez ilke yapan;

Batun uluslarin insanlik ailesinin bir parcasi oldugunu vurgulayarak, insanhdin butlinlesmesi
distincesinin tohumlarini atan Cagdas Devlet Kurucusudur.

Bu durum karsisinda Atatlrk devrim ve ilkelerinin, toplumsal sorunlarimizin ¢éziimlenmesinde 1s1k
tutucu nitelige ve yaratici glice sahip olduguna inananlar, "Atatirk¢l Disunce Dernegi"ni kurarak, O'nun
devrim ve ilkelerinin gelecekte de egemen olmasina katkida bulunma ve onlara bekgilik yapma
zorunlulugunu duymuslardir.

Kurucular Kurulu-19 Mayis 1989 "



BiRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI

MADDE 1

Ataturk ve Atatlrkgultk konusunda ilerici bir anlayigla bilimsel, toplumsal ve kulturel calismalar
yapmak lzere Turkiye Cumhuriyeti yasalarina gore kurulmus olan dernegin adi 'ATATURKCU DUSUNCE
DERNEGI’ dir.

DAYANAK VE KAPSAM
MADDE 2

Bu Tuzlk; Tadrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Turk Medeni Kanunu’nun ilgili maddeleri ile Dernekler
Kanunu ve Dernekler Yénetmeligi dayanak alinarak hazirlanmis olup; hukuk, egitim, sanat, ekonomi, i¢ ve
dis siyaset, bilim ve teknoloji, spor, sosyal, klltlrel ve diger alanlarda Atatirk¢t Duslnceyi etkin kilacak
goris olusturulmasi ve etkinlik yapilmasi, bu etkinliklerin ve gorislerin TBMM ve siyasi partiler ile
sendikalar, kitle orgutleri, meslek orgutleri, dernekler, topluluklar, kullpler ve kamuoyu ile paylasiimasi
amacilyla Atattrk¢l Disince Dernegi'nin yapilanma ve galisma usul ve esaslarini kapsar.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

MADDE 3
Bu tluzlkte gecen;

Dernek Ataturkcu Dustince Dernegi'ni (ADD)
Genel Merkez Ataturkcl Distince Dernegi Genel Merkezini

Genel Kurul

Genel Yénetim Kurulu
Genel Bagkan

Genel Bagkan Yardimcilari
Genel Sekreter

Genel Sayman

Genel Denetleme Kurulu
Yuksek Disiplin Kurulu
Bilim Kurulu

Orgitlenme Kurulu
Danisma Kurulu

Genclik Kurulu

Yayin Kurulu

Egitim Kurulu

Sube

Sube Genel Kurulu

Sube Yoénetim Kurulu
Sube Baskani

Sube Baskan Yardimcilar
Sube Yazmani

Sube Saymani

Sube Denetleme Kurulu
Sube Disiplin Kurulu
Genel Kurul Delegesi

Atatirkc¢l DUstince Dernegi Genel Kurulunu
ADD Genel Yonetim Kurulu'nu (GYK)
ADD Baskanrni

ADD Baskan Yardimcilarrni

ADD Genel Sekreteri'ni

ADD Genel Saymanrni

ADD Genel Denetleme Kurulu’nu
ADD Ylksek Disiplin Kurulu’nu

ADD Bilim Kurulu’nu

ADD Orgitlenme Kurulu’nu

ADD Danigma Kurulu’nu

ADD Genglik Kurulu’nu

ADD Yayin Kurulu'nu

ADD Egitim Kurulu'nu

Dernek faaliyetlerinin yarutilebilmesi icin dernege bagl
olarak acilan, tuzel kigiligi olmayan ve bunyesinde organlari

bulunan alt birimi,

ADD’ye bagli subelerin Genel Kurulu’'nu
ADD’ye bagli subelerin Yonetim Kurulu'nu
ADD’ye bagli subelerin Bagkani'ni

ADD’ye bagli subelerin Bagkan Yardimcilari'ni
ADD’ye bagli subelerin Yazmanr'ni

ADD’ye bagl subelerin Saymani’ni

ADD’ye bagli subelerin Denetleme Kurulu’nu
ADD’ye bagli subelerin Disiplin Kurulu'nu

Sube Genel Kurulu tarafindan secilen Genel Merkez Genel

Kurul Delegesi'ni

Temsilcilik Dernek faaliyetlerinin yurutilebilmesi icin dernege bagl
olarak acilan, tizel Kisiligi ve blnyesinde organlari
bulunmayan alt birimi,

Sube Kollari ADD bunyesinde kurulan kurullarin subelerdeki karsihgini



Genglik Kolu Subelerde kurulan Genglik Kolu'nu

ifade eder.

DERNEGIN AMACI
MADDE 4

4.1 Atatlrk’in 6nderi oldugu Tark Devrimi'ni ve bu Devrimin temelini olusturan basta Altiok olmak
Uzere Ataturk ilkelerini, her alanda ilerlemeye acik ve surekli gelistirici nitelikteki digslnce sistemini,
Devrimin buglnkl sonuglarini ve vyarinlara uzantilarini, Atatirk’n dusdncelerini, davraniglarini,
savasimlarini ve yapitlarini incelemek, arastirma konusu yapmak, bunlara karsi gelistirilen yapilanmalar
ve duslnceler ile yasalar cercevesinde mucadele etmektir.

4.2 Ataturk’l, Atatirkculigi anlayan ve her alandaki uygulamalarini benimseyenlerin bir araya
getirilmesi yolunda calismalar yapmak; Atatlrk’in belirledigi amaclar dogrultusundaki atilimlari
yayginlastirip surdirmek; Cumhuriyet ve demokratik, laik anayasal duzen karsiti kisi ve gruplarin, Turk
devriminin ve bu 6ze dayanan anayasal diizenin yerine, toplumu, Ulkeyi ve anayasal dizeni geri gétiirmeye
yonelik olasi ¢abalarina karsl, toplumu koruyucu yonde, aydinlatici ve uyarici galismalar yapmaktir.

4.3 Ataturk’a, yapitlarini ve Atatlirkgl duslinceyi yipratmak ve kétlye kullanmak amaciyla yapilan
her tir calismaya, s6z ve eyleme karsi ¢alisma yapmak, Atatlirk’in anlayisinin, dislincesinin, devrim ve
ilkelerinin 6zunu halka anlatmaktir.

4.4 Hicbir ayrim gutmeden ve gdzetmeden, anayasal demokratik diizen givencesinde evrensel
insan hak ve 6zgurlUklerini Gstln tutarak, yurttaglari tam esitlikle kucaklayip, ulusal dayanigsmanin temeli
olan toplumsal barisi sirekli kilmak, her tir terére ve sémuriye karsi ¢ikarak, cagdas sosyal bir hukuk
devleti olan Turkiye Cumhuriyeti’nin bir bitlin olarak bagimsizliginin karsisindaki yapilanmalara kargi
mucadele etmektir.

GENEL MERKEZ, SIMGESI VE SUBELER
MADDE 5

5.1 Dernegin Genel Merkezi Ankara’dadir.
5.2 Simgesi, arka alan beyaz, yazi ve deseni siyah olarak asagida gosterildigi gibidir.

Simge; Yatay ve Disey olarak asagidaki 6lgiilerde kullanilir. Orn: a * Y2 a

5.3 Dernek; Genel Merkez'den yénetilip, calismalarini tim yurt diizeyinde yiritir. istem gelmesi
durumlarinda, Genel Yénetim Kurulu’nun incelemesi ve énerisi Uzerine Genel Kurul Karari ile yurt icinde
ve diginda subeler, ayrica Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler agilabilir.
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Subelerin tiizel kisiligi bulunmayip, ATATURKGU DUSUNCE DERNEGI 6n adina, kuruldugu il,
ilce ya da yerin adi eklenerek acilir ve bu sekilde adlandirilir.

YAPILACAK CALISMALAR
MADDE 6

6.1 Dernek, amaglari dogrultusunda yapacag: faaliyetleri kamu hizmeti olarak gerceklestirir.
Faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi duzeydedir, belli bir yore, bolge ya da kitleye hizmetle sinirli degildir.

6.2 Tadrk Devrimi’ni, Atatirk’d, Atatirkc¢lligu, basta siyasal ve ekonomik olmak Uzere her alanda
Cumbhuriyet'in tam bagimsizligini, Ulusal Egemenligi, Lozan Barig Antlagmasini, 1aikligi, egitim ve ogretim
birligini, Atatlrk’an Devrim ve llkeleri'ni tanitip benimsetmek igin bilimsel, klltlrel, sanatsal ve toplumsal

calismalar yapar.

6.3 Ataturk¢i Duslnce konusunda gerekli arastirmalari yapmak ve sonuglarini kamuoyunun
yararlanmasina sunmak uzere, uzmanlar kurulu niteliginde Atatirk Akademisiyle, bu Akademiye bagh
enstitller, arastirma merkezleri ve Atatlrk Arsivi (Belgeligi) kurar. Atatlirk muzelerinin kurulmasina énculik
eder.

6.4 Turk Devrimi'ni, Ataturk ilkelerini, Ataturk’dn goéruglerini, Atatirk’dn uygulamalarinin digun
kaynagini devrimci anlayis ve tutumla halka benimsetmek lzere ¢alismalar yapar. Tlrkiye'nin sorunlarina,
Atatlrkcl anlayis ile ¢6zUm Uretir ve O'nun distince mirasini korumak igin ulusumuzdaki birikimi harekete

gegirir.

6.5 Ulusal egemenligi tam olarak gergeklestirmek, Ulusu tam bagimsizlik ilkesi uyarinca akla, bilime
ve barigseverlige dncelik vererek Atatlrk’in amacladigi “cagdas uygarlik dizeyinin Ustiine” ¢ikarmak igin
calismalar yapar.

6.6 Goruslerini duyurmak ve benimsetmek icin; her turli bilimsel toplanti yapar, sanat ve spor
etkinlikleri, gosteri yurayagleri, yarismalar dizenler veya diuzenletir. Bu ¢alismalarini baska kuruluglar ve
uzman Kigilerle isbirligi icerisinde ortak etkinlik olarak da gerceklestirebilir.

6.7 Calismalarini, yazili ve gorsel basin yayin kuruluglari bilim ve egitim kurumlari ve dernegin
amaglariyla bagdasan kisi ve kuruluslarla beraber yuritebilir, Mevzuatin uygun olmasi halinde, yurt
disindaki Atatlrkgl Duslnceyi paylasan kisi ve kuruluslarla igbirligi yapabilir, benzer ¢calismalar yUratebilir.

6.8 Egitim, o6gretim, bilim, kultdr, sanat ve gevre alanlarinda toplumsal calismalar yapmak igin;
anayasal ve yasal kurallar gercevesinde okul, derslik, yurt, konukevi, 6grenci evi, pansiyon, kitaplik, bilim
evleri, mize, okuma odalari, kiltlir ve sanatevi acar ya da actirir; sanat, kultdr, turizm, spor ve izcilik gibi
toplumsal igerikli caligmalari yapar ve bu konularla ilgili dil 6gretimi, el becerileri, uzmanlik amacli folklor,
tiyatro, ulusal oyunlar ve benzeri dallarda kurslar dizenler, bu konularla ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapabilir, basarili olanlara belge, burs ve benzeri 6diller verebilir. Egitim amach burs verebilir.

Bu hususlarla ilgili esaslar yonetmelikle dizenlenir.

6.9 Dogrudan dogruya dernek olarak ya da kurulacak iktisadi isletmeler araciligiyla, sergi, spor,
kultdr, sanat ve eglence etkinlikleri, toplantilar, i¢ ve dis geziler, yemek, kermes ve panayirlar dizenler,
yaz okullari, kamplar, asevleri gibi tesisler acip igletebilir.

6.10 Uyelerinin yararlanmasi igin lokaller, cocuk yuvalari, bakim ve dinlenme evleri, saglik birimi ile
is atélyeleri acabilir.

6.11 Dernegin amacina ulagsmasinda akgcall olanaklari saglamak igin iktisadi isletme agabilir, sandik
kurabilir, kooperatif, sirket kurabilir, kurulmus ya da kurulacak olanlara ortak olabilir. Vakif kurabilir ya da
dernek amacina uygun kurulmus vakiflara katilabilir.



6.12 Calismalarini duyurmak igin amaglari dogrultusunda radyo, televizyon kurar, internet radyo ve
televizyon yayinciligi yapar, kitap, gazete, dergi, raporlar yayimlar, tyelerine dagitmak tzere galisma ve
bilgilendirme bultenleri gikarir.

6.13 Her alanda kisi ve kurum olarak yilin Ataturkculerini belirler, belge ve 6dul verir. Bununla ilgili
esaslar yonetmelikle dizenlenir.

6.14 Dernek; amag birligi olan diger dernek, vakif vb. Demokratik Kitle Kuruluglariyla Kemalist ¢izgi
temel alinarak ortak galisma alani olusturabilir.

6.15 Yurtdisinda Kemalist disince dogrultusunda kurulmus dernek, vakif vb. kuruluglarla
dayanisma sadlayarak uluslararasi etkinliklerde bulunur. Yabanci tlkelerde kurulmus bulunan Atatirkgu
Dugunce Dernekleri ve bu derneklerin olusturdugu platform, federasyon, birlik gibi kuruluglarla isbirligi
icerisinde calismalar yapar.

6.16 Dernek tyelerinin sosyal, kiltirel ve ekonomik olarak faydalanabilecedi kurum ve kuruluslar ile
dernek Uyelerine bu alanlarda olanak ve firsatlar saglayacak goérisme ve sdzlesmeleri yapar, yapilan
anlasmalari Gyelerine duyurur. Sosyal yardimlasma ve dayanismayi saglayacak tedbirler alir.

6.17 Gunun gereksinimlerine uygun yasal diizenlemelerin yapilmasi konusunda Atatlrkcl anlayis
ile calismalar yapar, bu ¢alismalari siyasi partiler ve kamuoyu ile paylasir.

6.18 Toplumun ekonomik ve sosyal sorunlarini arastirir, tespit edilen sorunlara Atatlrkc¢u anlayis ile
Uretecegi ¢ozUmleri siyasi partiler, kitle érgutleri, sendikalar ve kamuoyu ile paylasir.

6.19 Dernek; buro hizmetini, gonilliler veya Genel Yonetim Kurulu karariyla goreve baslatilan
ucretliler araciligiyla yaratulebilir.

6.20 Dernek, konularinda calisma yapmak Uzere kurul ve kollar kurabilir. Kurul ve Kkollarin,
yapilanmasi, ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yénergeler ile belirlenir.

iKiNCi BOLUM
UYELIK
MADDE 7

7.1 Dernegin “Kurulus Nedeni’ni, amagc ve ilkelerini benimseyerek, Tuzuk dogrultusunda c¢aligmayi
ve yukumlullikleri kabul eden, Dernekler Yasasi’nin 6ngordugu kosullari tagiyan, 18 yasini bitirmis olan
her yurttag Dernege Uye olmak icin bagvurabilir.

7.2 Uyelik basvurusu “Uyelik Bagvuru Formu” ile ev ya da is adresine en yakin sube aracilii ile
Genel Merkeze génderilir. internet (izerinden imzali olmak kosuluyla {yelik basvurusu yapilabilir, bu yolla
yapilan bagvurular da ilgili subeye yonlendirilir. Uyelik bagvuru formunun sekil ve kosullariyla internet
Uzerinden bagvurunun usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

7.3 Subeler Genel Kurul karari aldiktan sonra kurul sonuglanincaya kadar uyelik bagvurusu kabul
edemezler.

7.4 Genel Yonetim Kurulu basvuruyu Genel Merkeze geldigi tarihten itibaren otuz gin igerisinde
degerlendirir. Karar derhal Uyeye ve ilgili subeye iletilir.

Uyelik hak ve ylkumldlukleri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen tyelige kabul karar tarihinde
baslar.

7.5 Uyeligine karar verilenlere Genel Merkez tarafindan Uyelik numarasi ve dernek kimlik belgesi
verilir.

7.6 Yukarida yazili olmayan durumlar ve usuller mevzuata aykiri olmayacak sekilde duzenlenen
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yonetmelik ile belirlenir.

UYELIKTE ISTISNALAR

MADDE 8

Uyelikleri devam ettigi ve sube genel kurullarinca delege segcildikleri siirece, Dernegin Kuruculari ve
onceki Genel Baskanlar; Genel Kurul ve ilgili komisyon toplantilarina katilabilir, oy kullanabilir, aday
olabilirler.

UYELIGE ENGEL HALLER

MADDE 9

Asagida yazili durumlardan birinin varligi halinde Gyelige kabul istemi reddolunur.

9.1Turk Ceza Kanununun 53 Ginct maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile; Anayasa ve 6zel
kanunlarda yUz kizartici su¢ olarak kabul edilen suglarla birlikte Zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacgakgilik suglarindan mahk{m olmak,

9.2 Mahkeme karari ile kisitlanmis olmak,

9.3 Dernek amag ve ilkeleri ile bagdasmayan orgultlere Uye olmak,

9.4 Dernek amag ve ilkelerine uygun gorilmemek,

9.5 Birinci fikrada yazili suglardan biri ile hikim giymis olanlarin cezasi ertelenmis, paraya gevrilmis
veya affa ugramis olsa da Uyelige kabul edilmezler.

UYELIK ODENTILERI

MADDE 10

10.1 Giris ve Uyelik ddentisi Genel Kurul tarafindan belirlenir. Uyelik 6dentisi yillik 48TL dir. Yeni tye
olanlardan giris 6dentisi olarak 10 TL. alinir.

10.2 Uyelerin 6dentileriyle ilgili takip gérevi Subelerce yapilir. Uyelik édentisi en geg her yilin 31
Aralik tarihine kadar ilgili subeye odenir.

10.3 Subelerce; Yillik tye ddentilerinin %2 G en ge¢ bir sonraki yilin subat ayl sonuna kadar Genel
Merkez hesabina aktarilir.

10.4 Yeniden duzenlenen uyelik 6dentileri, takip eden takvim yili bagindan itibaren uygulanir.

UYELIGIN DUSMESI, UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA
MADDE 11

11.1 Uyelik igin kanunda veya tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin ya da tiizigin 9.
maddesinde yazili hallerden biri kapsamina girenlerin dernek uyeligi Genel Yonetim Kurulu karari ile sona
erer.

11.2 Yilik édenti yukimlaliguana siresi icinde yerine getirmeyen uyenin Uyeligi, Genel Ydnetim
Kurulu karari ile dusurdlir. Bu durumdaki Uyelerin listesi, sube tarafindan, édenti yilini takip eden yilin
Ocak ayinin sonuna kadar Genel Merkeze bildiriimek zorundadir.
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Bu fikra uyarinca Uyeligi dusurilen Uye, iki yil iginde, ge¢gmis 6denti borcunun tamamini, defaten
o6demesi kosuluyla tyelige yeniden kabul edilmesini bir defaya mahsus olmak tzere talep edebilir.

11.3 Her Uye yazili olarak bildirmek kaydi ile Gyelikten ayrilabilir. istifa dilekgesi yénetim kuruluna
ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. ligili subeye bilgi verilir.

11.4 Dernek Tuzuagundeki "Kurulus Nedeni"'ne, “Amag¢” maddesine, “Amaci gergeklestirmek igin
yapilacak calismalar” dogrultusunda Dernek Genel Yonetim Kurulu'nun aldi§i kararlara kasith ve sdrekli
olarak aykiri davrananlar, Uyelikle bagdagmayan eylemleri saptananlar, Tirk Devrimi ve Atatiirk ilkelerine
karsi davraniglarda bulunanlar ve bu davraniglar icinde yer alanlar Uyelikten kesin olarak ¢ikarilirlar.

Ayrica Tuzugun ilgili disiplin hukimlerinde yer alan fiilleri gergeklestirenler Disiplin hikumleri
uyarinca cezalandirilirlar.

Bu fikra kapsaminda Uyelikten kesin gikartilanlar dernegin hi¢ bir subesine tekrar Gyelik
basvurusunda bulunamazlar.

11.5 Uyeler hakkinda gikarmaya dair disiplin cezalari;(isbu maddenin ilk fikrasindaki durum haric)
Genel Yonetim Kurulu’nun, ya dogrudan dogruya ya da Uyenin bagli bulundugu Sube Yénetim Kurulu’nun
talebi lzerine, alacagi sevk karari ile Yilksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Cikarma cezasi alan Gyelerin
Genel Kurul'a itiraz haklar mevcuttur.

11.6 Disiplin Kurulu'nun teklifi Uzerine Ydénetim kurulunun vermis oldugu Uyelikten ¢ikarma
kararlarina kargi yapilacak itiraz ilk olagan Genel Kurul Glindemi’ne alinir. Genel Kurulun bu hususta
verecegi karar kesindir.

11.7 Uyelikten gikariima kararlari kesinlestikten sonra Genel Merkezce tim Subelere duyurulur.

11.8 Dusme, ilisik kesme, cikma ve cikarilma kararlari tye kayit defterine iglenir.

UYELERIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 12

12.1 Uyeler, yuklendikleri gorevleri, Atatiirkgii Dislinceye uygun ve yakigir bir sekilde dzen,
dogruluk ve onur icinde yerine getirmek, Atatlrkgl Dusuncenin ve yasam bigiminin gerektirdigi sayg! ve
guvene uygun bicimde davranmak, Dernegin Tuzlk, Ydnetmelik ve yonergeleri ile Genel Yénetim
Kurulunca alinan kararlara uymakla yiktmladdarler.

12.2 Uyeler, esit haklara sahip olup her tyenin bir oy hakki vardir.

Hicbir dernek Uyesi, dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukukT islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

12.3 Uyelerin, Genel Yodnetim Kurulunca kurulmasina karar verilen kurullarda gérev alma, bu
kurullarin gsubelerdeki temsilciliklerini yapmak hak ve yukumlulagu vardir.

12.4 Uyelerin dernege bildirdikleri adres, telefon ve e-posta adreslerini giincel tutma yikimltlikleri
olup bu adreslere yapilan tebligatlar resmi tebligat sayilir.

UCUNCU BOLUM
A) DERNEGIN ORGANLARI

MADDE 13



Dernegin organlari sunlardir:

13.1 Genel Merkez Organlari
- Dernek Genel Kurulu

- Genel Yonetim Kurulu

- Genel Denetleme Kurulu

- Yuksek Disiplin Kurulu

13.2 Sube Organlari

- Sube Genel Kurulu,

- Sube Yonetim Kurulu

- Sube Denetleme Kurulu

- Sube Disiplin Kurulu

B) DERNEK GENEL KURULU

MADDE 14

Dernegin en ust karar organi olan Genel Kurul;
- Genel Yonetim Kurulu Uyeleri,

- Genel Denetleme Kurulu Uyeleri,

- YUksek Disiplin Kurulu Uyeleri

- Sube Basgkanlari,

- Sube Genel Kurul Delegelerinden olusur.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 15

15.1 Gundemdeki konulari gérismek, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini
gorusmek ve bu Kurullar aklamak.

15.2 Gelecek ¢alisma donemi buitge taslagini gérusip karara baglamak.
15.3 itiraz durumunda Yénetim Kurulu kararlarini kesinlestirmek,

15.4 Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu Gyelerini G¢ yil i¢in
secmek.

15.5 Bir sonraki olagan genel kurula dek gecerli olmak uzere, tye girig ve yillik ddenti tutarlarini
belirlemek.

15.6 Dernege tasinmaz mal alinmasi, gereksinim duyulmayan taginmazlarin satilmasi, ipotek etme
ve ipotedi ¢bzme, bagis yapma igin Genel Yonetim Kurulu’'na yetki vermek.

15.7 Birlik ya da federasyon kurmak, bunlara Uye olmak ya da bunlarin Gyeliklerinden ayriimak,
uluslararasi calismalarda bulunmak, yurtdisindaki dernek ve kuruluglara Ulye olmak ve bunlarin
uyeliklerinden ayrilma karari vermek.

15.8 Tuzuk degisikliklerini gerceklestirmek,

15.9 Dernegin feshine ve bu durumda Dernek mallarinin nereye birakilacagina karar vermek.

15.10 Yasalarda ve Tuzikte Genel Kurulca ele alinmasi gereken konulari karara baglamak, ilke

kararlari almak, agilacak subeleri belirleyerek bu konuda Genel Yénetim Kurulu'na iglemlerin yuritilmesi
icin yetki vermek.



TOPLANTI TURLERI
MADDE 16

Dernek Genel Kurulu’nun iki tar toplantisi vardir.
1) Olagan Toplanti
2)  Olaganustiu Toplanti

Bu toplantilarda, giindemin ilk 4¢ maddesi;

1) Acllis,

2)  Saygl durusu ve istiklal Marginin okunmasi,

3) Genel Kurul Bagkanlik Divaninin olusmasi bigiminde belirlenir.

Tam olagan toplantilarin haftasonu tatil gtinlerinde, en az iki giin olarak yapilmasi zorunludur. Tim
toplantilar saat 10.00’da baslar ve baslama saatlerinde hig bir sekilde degisiklik yapiimaz.

OLAGAN TOPLANTI
MADDE 17

17.1 Dernek Genel Kurulu Gg yilda bir, Mayis ayi i¢cinde, Genel Yonetim Kurulunun karari Uzerine
Genel Baskanin cagrisiyla, gundemindeki maddeleri gérismek Uzere Ankara’da toplanir. Olagan
toplantilarda, toplantinin son glinli organlara iliskin segimlere ayrilir. Olagantsti segim toplantilarinda ise,
gundemde sadece secimler yer alir. Ancak toplantiya katilan Uyelerin en az onda birinin yazili olarak
verecegi 6nergelerin gindeme alinmasi zorunludur.

17.2 Genel Kurula katilma hakki olanlarin gizelgesi Genel Yénetim Kurulu'nca hazirlanir. Subeler
Genel Kurul Gye listelerini otuz gin 6nce Genel Merkeze onaylatmak zorundadirlar.

17.3 Olagan toplantilar, Genel Ydnetim Kurulu’nun ilan edecedi tarih ve adreste yapllir.

17.4 Olagan toplantinin ilk gun gindeminde, daha 6nce sayillan 3 maddeden sonra asagida
belirlenen konular yer alir;

1- Genel Yonetim Kurulu Baskani ya da goérevlendirdigi kisinin sunus konugsmasi,

2- Faaliyet raporunun sunulmasi

3- Genel Denetleme Kurulu raporunun okunmasi

4- Raporlar hakkinda gérusme

5- Yénetim Kurulu’nun mali ve idari bakimdan aklanmasi

6- Genel Denetleme Kurulu’nun aklanmasi

7- Yuksek Disiplin Kurulu raporunun sunulmasi

8- Genel Kurul ilaninda igerigi ve gindem sira numarasi belirtiimek kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu’nun onerileri

9- Butcenin goérusulmesi ve karar verilmesi

10- Adayliklarin alinarak aday listelerinin kesinlesmesi

11- Dilekler ve éneriler

Genel kurul toplantilarinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorugulur. Ancak, olagan
toplantilarda, gindeme gecilmeden 6nce, toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan
gorisltlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

17.5 Secim toplantisinda aday listeleri adina sadece bir kisi, program ve tanitim konusmasi yapabilir.
Bu konusmalar 40 dakikayr gegmemek Uzere yapilir.

OLAGANUSTU TOPLANTI

MADDE 18



Olaganustu toplanti,

1) Genel Yonetim Kurulu karari,

2) Genel Denetim Kurulunun yazil istegi,

3) Akcgali islerde gorevi kotlye kullanma ya da goérevi ihmal durumlarinda; amag dogrultusunda
yapilmasi gerekli faaliyetlerin disina cikilmasi veya hicbir faaliyet yapilmamasi; Dernegin amag ve
ilkelerine karsit kurumlarla is birliginde 1srarci olunmasi durumlarinda, Genel Denetleme Kurulu géreve
cagrilmasina ragmen, Denetleme Kurulunun da goérevini yapmamasi halinde Genel Kurul delegelerinin 1/5
(beste bir)'inin yazih istegi Uzerine yapilir. Genel Yonetim Kurulu bu talep lzerine en geg¢ 30 (otuz) glin
icinde Genel Kurulu olaganusti toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Olagandustu toplanti, Genel Yonetim Kurulu’'nun ilan edecegi tarih ve adreste yapilir.

Genel Yonetim Kurulu, yapilan bagvuruya ragmen, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden
birinin bagvurusu Uzerine, sulh hukuk hakimi, t¢ Uyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla géreviendirir.

Genel Kurul, ayrica Genel Ydénetim Kurulu'nun yedeklerin de cagriimasindan sonra ldye tam
saylisinin yarisinin altina dismesi durumunda 30 (Otuz) gun icinde, gérevde olan Genel Yénetim Kurulu
veya Genel Denetleme Kurulu tarafindan, olaganuisti toplantiya resen ¢agrilir.

TOPLANTIYA GAGRI
MADDE 19

Genel Yonetim Kurulu, Dernek tiztgune goére Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az onbes gun énceden, toplantinin gind, saati, yeri
ve glindemi dernegin internet sayfasinda ve subelere e-posta yoluyla ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek,
dyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya
cagrilir.

Bu cadrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gtn,
saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

ikinci toplantinin, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda, olaganistii bagka bir nedenle
zamaninda yapilamayacagdi anlagildigi takdirde, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle,
ilk toplanti igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. Ancak ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YONTEMI
MADDE 20

20.1 Genel Kurul toplanti duyurusu, Genel Kurul Katiimci Listesi, ¢galisma dénemini igceren ¢alisma
raporu, bilango ve ayrintili gelir-gider tablosu ve Genel Denetleme ve Yuksek Disiplin Kurullari raporu ile
birlikte var ise bagh kurulusun Bilango, Calisma ve Denetleme raporu ile tahmini bltgesi Genel Kurul
toplanti tarihinden en az 30 glin 6nce Genel Merkez'in web sitesinde ilan edilir. Genel Kurulun toplanmasi,
cogunlugun saglanamamasi sebebi disinda herhangi bir nedenle ertelendigi durumlarda ek bilango
hazirlanarak Genel Merkezin web sitesinde ilan edilir.

20.2 Katilimcilarin sayisinin toplanti yeter sayisina ulastigi tespit edildiginde, Genel Kurul; Genel
Baskanin gérevlendirecegdi bir Genel Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan, agilir.
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20.3 Saygi durusu ve Istiklal MarsI'nin okunmasi ardindan Genel Kurulu yénetmek Uzere, Tuz{igin
14. maddesinde sayilan ve toplantida hazir bulunan tyeler arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ile
iki yazman tyeden olusan Divan Kurulu segilir. Segim, Divan Kurulu igin verilen dnergelerin agik oylanmasi
ile yapilir. Agik oylamada kesin sonug¢ elde edilemedigi takdirde, adaylar icin konulacak sandiklara delege
kartlarinin atilmasiyla sonuglandirilir. Divan Kurulu olustuktan sonra, delege kartlari imza karsiligi
delegelere iade edilir.

Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Gyeleri ile bu kurullara
aday olacak kisiler bagkanlik divanina aday olamazlar.

Divan Kurulu; Tizlk ve ilgili yasa hikimleri geregince toplantinin yiratilmesini saglamakla goérevli
ve yetkilidir. Divan Bagkani gundem maddeleri gorusulurken veya oylamaya gecildiginde gorigunu
aciklayamaz.

GORUSME VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 21

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise, Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlujun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,

Yonetim ve Denetleme kurullari asil Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Ancak; tizik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan Gyelerin 2/3 (Ugte iki) cogunluguyla alinabilir.

DERNEK ORGANLARININ SECIMLERINE iLISKIN HUKUMLER
[. KISIM
SEGiM iLKELERI
MADDE 22
Secimler serbest, gizli oy, acik sayim esaslarina gére yapilir. Bu ilkelere uyulmasini Genel Kurul

Bagkanlik Divani saglar.

Ug (3) yilda bir yapilan olagan segim toplantilarinda, Genel Yonetim Kurulu ile Genel Denetleme
Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulunun; olaganuisti se¢im toplantilarinda ise segimi yenilenecek organlarin
secimleri ve oy sayimlari garsaf liste uygulamasiyla yapilir.

Carsaf liste uygulamasi, adaylara ait basiimis birlesik oy pusulalarinda yazili isimler ya da
badimsiz adaylar arasinda, oy verenin, istedigi isimleri, kapali oy verme yerinde, bos (beyaz) oy
pusulasina yazmasi ve zarf icinde oy sandigina atmasi suretiyle yapilir. Bu isimler, aldiklari oylara gore,
en ¢ok oyu alandan baslayarak siralanir ve bu siralamaya gore secilmis olur.

Bos (beyaz) birlesik oy pusulalarinin gecgerli olabilmesi igin, Kurullarin asil Gye tamsayisindan fazla
yazilmamis ve her organin lye tamsayilarinin yaridan bir fazlasinin yazilmig olmasi zorunludur. Bir
organ i¢in ayni ad birden fazla yazilamaz.

Il. KISIM
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SECIM ONCESI iSLERI
MADDE 23

Aday listesi dizenleyerek secimde aday olmak isteyenler, dernek organlarinda yer alacak tyelerin
tamaminin isim, soyadi ve Uye kayit numalarini iceren listeleri, basilacak kagidin rengini de belirterek,
Divan Baskanligina, en ge¢ secim toplantilarinin ilk giind vermek zorundadir. Ayni rengin farkli adaylar
tarafindan énerilmesi halinde, Divan Baskani aralarinda kura ¢ekerek, her listenin rengini karara baglar.

Bu sure iginde yukarida sekil ve icerigi belirtiimis olan listelerini dilekge ile Divan Kurulu
Baskanligina vermemis olanlar aday olamazlar. Ancak Divan Bagkanligina miracaatla kisisel olarak
aday olabilirler. Iki durumda da bagvuruda bulunmayan kisilere verilen oylar gecersizdir.

Divan Kurulu Baskanhgi gérev almak i¢in bagvuran adaylarin kidem bakimindan yeterli olup
olmadiklarini, itiraz halinde, ivedi olarak inceler ve karara baglar.

SEGIM SANDIKLARI
MADDE 24

Genel Yonetim Kurulunca, Genel Kurul hazirliklari yapilirken,20 (yirmi)'den az olmamak kosulu ile
sandik sayisi saptanir.
Genel Yonetim Kurulunca en az sandik sayisi kadar ve disaridan icerisi gorulemeyecek kapali oy verme
yeri hazirlatilip sandiklarin bulunduklari alana konulur.

Genel Yénetim Kurulunca, katilabilecekler listesindeki saylya gore, her sandikta alfabetik sira ile
belirlenmek suretiyle hangi Subelere bagli delegelerin, hangi sandiklarda oy kullanabilecegi belirlenerek
bunun Genel Kurul Gyelerine duyurulmasina iligkin malzeme hazirlatilir.

Sandigin konacagdi yer belirlenirken Gyenin oyunu kolaylikla, serbestce, gizli bir sekilde ve givenle

verebilmesi icin gerekli dnlemler alinir. Sandigin konuldugu alanda segim slresince sadece sandik
gorevlileri, gézlemciler ve oy kullanan tye bulunabilir.

KAPALI OY VERME YERI

MADDE 25

Kapali oy verme yeri, icerisi disaridan gérilemeyecek ve Gyenin oy pusulasini inceleyip zarfa
koyabilecegi sekil ve nitelikte olur.
Secim slresince oy verme yerinde oy veren Uyeden baska hi¢ kimse bulunamaz.

BOS (BEYAZ)OY PUSULALARININ HAZIRLANMASI

MADDE 26

Bos (beyaz) oy pusulalari, 6rnegine uygun beyaz k&git uzerine secimlerden 6nce yeteri kadar

bastirilir ve Divan Kurulu tarafindan muhurlenir. Bu nedenle aday olacaklar beyaz rengi aday listelerinde
kullanamazlar.

OY ZARFLARININ HAZIRLANMASI VE TESLIiMi
MADDE 27

Tek renkte yeteri kadar oy zarfi Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlattirilir, Divan Kurulu
Baskanliginca muhdrlenir ve sayisi belirtilen bir tutanakla secilen Genel Kurul Divan Baskanina verilir.
Genel Kurul Divan Bagkani bu tutanagi Genel Kurul dosyasina koyar.
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. KISIM

SECIM GUNU iSLERI

SEGIM TOPLANTILARINDA SANDIK VE SAYIM KURULLARININ OLUSUMU
MADDE?28

28.1 Secimli Genel Kurullarda Divan Bagkanligi segiminin ardindan; Oncelikle sandiklarda gérev
yapacak kurullar olusturulur.

Sandik kurullari Divan Kurulunca segilecek birer Uye ile aday listelerinde yer alan adaylarin
kendilerini temsilen Genel Kurul Divan Baskanina yazil olarak bildirecegi ikiser kisiden olusur. Sandik
kurullarinin hangi sandiklarda gorev yapacagi Genel Kurul Divan Bagkanhgi tarafindan belirlenir.

28.2 Daha sonra her sandik icin ayri ayri ve en az 3 (lg)'er kisiden olusan sayim kurullari segilir.
Sandiklar acgildiktan sonra Genel Kurul Bagkanliginca gerek gortulmesi halinde sandik kurullari sayimlar
icin de gorevlendirilebilirler.

Sandik ve sayim kurullarinda goérev alacak olanlarin Genel Kurula katilan ve aday olmayan tyeler
arasindan secilmeleri zorunludur.

GOZLEMCILER

MADDE 29

Aday listelerinde yer alan adaylar, sayim kurullarinin segimini takiben Genel Kurul Bagkanligina
yazili olarak isim bildirmek kosulu ile bu kurullarda oy kullanma sirasinda ve sayim esnasinda her sandik
basinda ayrica birer gdzlemci bulundurabilirler.

GOZLEMCILERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 30

Genel Kurula katilan ve aday olmayan Uyeler arasindan gdzlemci segilmesi zorunludur.
Gozlemciler higbir isleme karisamaz, yalniz gdézetim gérevi yaparlar; oy kullanimi, ayirimi ve sayimi

islemleri sirasinda TUuzuk hiktmlerine aykiri davraniglarda bulunuldugunu saptarlarsa dogrudan Genel
Kurul Divan Baskanina basvurabilirler.

IV. KISIM
OY KULLANMA
KIMLIK SORMA

MADDE 31
13



Oyunu kullanmak isteyen Uye sandik basina geldiginde Genel Kurul giris karti ile birlikte Dernek
kimlik karti veya resmi kimlik belgesini géstermek suretiyle bir oy zarfi ile aday listeleri ve bos (beyaz) oy
pusulasini alir.

GiRiS KARTINI KAYBEDENLERE YENILERININ VERILMEYECEGI

MADDE 32

Giris kartinin herhangi bir nedenle elinden ¢iktigini ya da kaybettigini belirterek giris karti isteyen
Uyelere yeniden giris karti verilmez.

OY VERMENIN BASLAMASI VE BiTMESI

MADDE 33

Oy verme iglemi, yapilan konusmalar bitince, Divan Bagkaninin karariyla baslar ve belirlenen slre
icinde araliksiz surer.

OY KULLANIMI

MADDE 34

34.1 Secimlerde yalniz bos (beyaz) oy pusulalari kullanilir.

34.2 Oy, sadece kapali oy verme yerinde kullanilir. Bu yer disinda oy kullananlar veya

kullandiranlar, disiplin sugu islemis sayilirlar.

34.3 Uye, kendisine verilen beyaz renkli bos oy pusulasini doldurarak, oy zarfinin igine koyar,
kapali oy verme yerinden c¢ikar, kapal oy zarfini oy sandigina atar, giris kartini da tzerinde "Giris Kart!"
yazili sandiga atar, Dernek kimlik karti veya resmi kimlik kartini geri alir, katilanlar listesinde isminin
karsisina imza atar ve oy verme alanindan ayrilir.

V. KISIM
OYLARIN SAYILMASI VE SEGIM SONUGLARI

MADDE 35

Oy verme islemi bittikten sonra oy sandiklari ayri ayri Divan Baskanligi tarafindan Gyeler 6niinde
acilarak oy zarflari sayilir ve tutanaga gegirilir.

Girig kartlarinin atildig1 sandiklar da Divan Baskanhgi tarafindan ayni bigimde acilarak kartlar
sayilir ve tutanaga gegirilir.

Sandiktan ¢ikan oy zarflarinin sayisi giris kartlarinin sayisindan fazla ise, zarflarin arasindan geligi
glzel fazla zarf sayis1 kadar zarf alinarak agilmadan yok edilir ve durum tutanaga gegirilir. Sandiktan
zarfsiz oy pusulasi ¢ikarsa onlar da yok edilerek durum tutanaga gegirilir.

OY PUSULALARININ ZARFLARDAN GIKARILMASI VE GEGERLI OY PUSULALARI

MADDE 36

Gecerli oy zarflari 35. maddede aciklandigi gibi belirlendikten sonra Divan Kurulu Bagkanhgi
zarflari teker teker agar ve zarflarla bunlarin icinden ¢ikan oy pusulalarini ayirir.

36.1 Gegersiz oylar;
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1.1) Qzerinde Divan Kurulu Baskanlhiginin mihiri olmayan beyaz oy pusulalari,
1.2) Uzerinde oy kullananin kimligini belli edecek ekleme yapilmis, isaret konulmus olan oy pusulasi,
1.3) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Ylksek Disiplin Kurulu bélimlerinde, o kurulun tye
sayllarinin yarisindan az sayida isim yazilan oy pusulasi,
1.4) Dernek Gyesi olmayan kisilerin adlarinin yazili oldugu oy pusulasi,
1.5) Bir adayin birden fazla kurula yazili oldugu oy pusulasi gegersiz sayilir.
36.2 Yukarida sayilanlarin digindaki oylar gecerlidir.
SAYIM KURULLARININ GOREV YAPMASI
MADDE 37

Sayim kurullari, sonuglari, oy pusulalari ve tutanakla, Genel Kurul Divan Bagkanlidina sunarlar.

OYLARIN BIRLESTIRILMESI
MADDE 38
Genel Kurul Divan Baskani her organ igin sandiklarin oy ayirim ve sayimlarina iliskin tutanaklar

geldikce bunlarla ilgili hesaplamalari yaptirarak segim sonuglarini belirler, tutanagini dizenleyerek Genel
Kurul Divan Baskanhgi Gyeleri ile birlikte imzalar.

SEGIM SONUCLARININ DUYURULMASI VE OTURUMUN KAPATILMASI

MADDE 39

Uyeler, aldiklari gegerli oylarin sayisina goére, asil ve yedek olarak aday olduklari organlara
secilirler. Organlarin segiminde oy ayirimi sonucu esit oy alanlar olursa, Genel Kurul Divan Bagkani
tarafindan, Genel Kurul 6niinde ad ¢cekme ile kazanan belirlenir.

Genel Kurul Divan Baskani organlara ve kurullara iligkin se¢im sonuglarini Genel Kurula duyurur.

Secim sonuglarinin bildirilmesinden sonra oturum Genel Kurul Divan Baskani tarafindan kapatilir.

SECILME YETERLILIGI

MADDE 40

SEGIM DONEMI
MADDE 41

Genel Merkez ve Sube Organlarinin gorev sureleri 3 yildir.

SECIiM DONEMi BITMEDEN AYRILMA
MADDE 42

42.1 Secim dbénemi bitmeden once ayrilan, dlen veya secilme yeterliligini kaybeden Ydnetim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu tyelerinin yeri, en gok oyu almis yedek Uye ile doldurulur.
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42.2 Goreve geldikten sonra Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi hakkinda Uyelige engel
suglardan birisi nedeniyle aciimig kamu davasi mahkdmiyet ile kesin olarak sonucglandigi takdirde Gyeligi

duser.

42.3 Genel ve Yerel secimlerde aday olanlarin, adayliklari kesinlestiginde kurul gérevleri askiya

alinir.

B) GENEL YONETIM KURULU

KURULUS, GOREV VE YETKILER

MADDE 43

Genel Yonetim Kurulu; secilme hakkina sahip dernek uUyeleri arasindan 27(yirmiyedi) asil,
27(yirmiyedi) yedek tyeden olusur.

Genel Kurul Kararinin kesinlesmesinden sonra yedi gun igcerisinde, Genel Yonetim Kurulu uyeleri
arasindan, gizli oy ve oy coklugu ile

Genel Bagkan

5 Genel Bagkan Yardimcisi
1 Genel Sekreter

4 Genel Sekreter Yardimcisi
1 Sayman

2 Sayman yardimcisini seger.

,Dernegdi, Genel Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan temsil eder.

TOPLANTILAR

MADDE 44

Genel Yonetim Kurulu, kural olarak ayda bir kez toplanir, bunun diginda Genel Bagkan tarafindan,
dogrudan dogruya veya en az ug¢ uyenin gérisme istegi Uzerine toplantiya ¢agirlabilir. Gérevli, raporlu ya
da mazeret izinli olmadan bir yil iginde g toplantiya katilmamis olan Gyenin, Kurul Gyeligi diser.

Kararlar, katilanlarin salt gogunluguyla alinir. Uyeliklerden bogalma durumunda ilk Yénetim Kurulu
Toplantisinda sirasiyla yedek Gyeler cagrilir. Cagriyi aldiktan sonra (¢ giin icerisinde yazili yanit vermeyen
Uye gorevi kabul etmemis sayilir

Yonetim Kurulunda gorevlerde degisiklik, Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugunun olumlu oyu ile

yapllir.
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Genel Yénetim Kurulu tyelerinden birisi hakkinda disiplin cezasi gerektirebilecek iddialarla sikayette
bulunulmasi halinde, sikayet edilen Uye sikayetle ilgili gdrusmeye katilabilir ancak oylamaya katilamaz.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 45

Genel Yénetim Kurulu'nun goérevleri sunlardir;

45.1 Dernek tuzel kisiligini temsil etmek, Dernegin tum islemlerini ylriatmek,
45.2 Yonetim Kurulu gorev dagilimini belirlemek,

45.3 Komisyonlari ve kollari belirlemek,

45.4 Olagan ve Olaganusti Genel Kurul'u toplantiya cagirarak Genel Kurul hazirliklarini
tamamlamak, Genel Kurul'a sunulacak ¢alisma yazanaklariyla gelecek dénem butce tasarisini hazirlamak,
Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

45.5 Genel Denetim Kurulu kararlarini uygulamak, Bilim Kurulu, Danisma Kurulu, Komisyon ve
Kollarin uygun buldugu o6nerilerini yasama gecirmek, disiplin sorusturmasi agilmasina karar vermek.

45.6 Dernegin calismalari hakkinda ilke kararlari almak, yol ve yontemlerle yillik izlenceleri
belirlemek, aciklamalarda bulunmak ve bu konularda Genel Bagkani ya da Yonetim Kurulu tyelerini yetkili
kilmak. isbirligi yapilacak, desteklenecek ve karsi ¢ikilacak durumlari, kisi ve kuruluslari belirlemek. Tiiziik
degisikligi taslaklari hazirlamak. Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler yururlige koymak. Genelgeler igin
Genel Bagkana yetki vermek,

45.7 Dernek i¢i demokrasiyi gelistirmek, dayanisma ve disiplini glg¢lendirmek, galismalari daha
verimli duzeye c¢ikararak amaci gergeklestirmek icin gérismelerde bulunmak Uzere Sube Baskanlari ve
bolge toplantilari dizenlemek,

45.8 Subelerin galismalarini yetkili Yonetim Kurulu gorevlileri ile ya da Dernek Uyeleri arasindan
gorevlendirece@i uzmanlara denetletmek. Sube Yoénetim Kurullarina belli konularda gérev vermek. Yazil
uyarilara kargin Tizlge ve Yasalara aykiri islem ve davraniglarini sirdiren Sube Yonetim ve Denetim
Kurulu Uyelerinin (Baskan ve Uyeleri birlikte ya da ayri ayr) hakkinda sorusturma karari vermek.
Gerektiginde bu iglemlerle ilgili yonetmelikler hazirlamak.

45.9 Yasalarin ongordugu kosullara uyarak yurt icinde ve yurt diginda bagka kuruluslarla isbirligi
yapmak, sube agilmasini 6nermek, subelerin kapatiimasi ve kaldirilmasi konusunda Genel Merkez Genel
Kuruluna dneri gotirmek;

45.10 Genel Merkez yayin organlarinin gikartiimasina karar vermek,

45.11 Yasalarin 6ngordigu yonteme ve Genel Kurul kararlarina uyarak Dernek adina tasinmaz mal
edinmek ve karar verilenleri elden c¢ikarmak, kullanimini belirlemek, Dernegin mallarini, demirbas
egyalarini korumak, calisanlara verilecek Ucretleri belirlemek, Tuzigun bagka organlara vermedigi isleri
gerceklestirmek ve gerekli calismalar yapmak.

45.12 Dernek adina her tirli borglandirici tasarruf yetkisi Genel Yonetim Kurulu’na aittir. Sube
Yoénetim Kurulu bu yetkiyi, ancak Genel Yénetim Kurulunun onayini alarak kullanabilir. Aksi takdirde
subenin yapacagi islemle ilgili olarak Sube Ydénetim Kurulu lyeleri, yasalar ¢cercevesinde kisisel olarak
sorumludurlar.

45.13 Genel Yonetim Kurulu, yurt icinde uygun gérdugu yerlerde Temsilcilikler agabilir.

45.14 Yasalara uygun bicimde Tizilk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeleri uygulayarak dernek
calismalarini yuratmek.
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45.15 Tuzugun koydugu ilkeler dogrultusunda dernegin yonetimini saglar. Yazigma ve hesap
islemleriyle tim calismalar Genel Baskanin gozetim ve denetimi altinda ilgili birimlerce yapilir.

Genel Bagkan, Genel Yazman (sekreter) ve Genel Sayman'in gegici yoklugunda yardimcilari gérev
yapar. Genel Yazman(sekreter), Genel Baskanla goriserek toplanti glindemini hazirlar.

45.16 Genel Yonetim Kurulu, ayda bir toplanarak salt ¢ogunlukla karar alir. Yazigsmalardan
GenelYazman (sekreter), hesap islerinden Genel Sayman sorumludur. Genel Sayman, her toplantida,
gelirlerin ve yapilmig giderlerin onayini, yapilacaklarin olurunu alir.

45.17 Banka Hesaplari Genel Yoénetim Kurulu karariyla acilir. Kararda banka adi, subesi, hesap tir(
ve hesap agmaya vyetkili kisiler de belirtilir. Banka iglemleri birisi Genel Sayman olmak Uzere, Genel
Bagskanin, Genel Bagkanin yoklugunda ise Genel Baskan yardimcilarindan birisinin veya Genel Yazmanin
(sekreter) imzasi ile birlikte, ¢ift imza ile yapilir.

45.18 Genel Kurul'ca yetki verilmis subelerin acgilmasi igin gereken yasal islemleri yapmak,
Temsilcilik agiimasina iliskin basvurulari goértserek degerlendirmek ve bu konuda karar vermek,

45.19 Genel Kurul sonuglarini ve Genel Yonetim Kurulu gérev dagilimini yasal suresi i¢erisinde
ilgili yetkili kuruma bildirir.

45.20 Dernegin defter ve kayitlarini tutar ve tutturur. Gelir ve giderlere iligkin tim belgeleri diizenli
olarak kayitlara gegirtir ve korur. Dernek ¢aligsanlarinin ise alinip isine son verilmesini gerceklestirir.

45.21 Dernek yayinlarini gerceklestirip dagittirir, toplumsal, bilimsel, sanatsal, kulturel ve spor
etkinlikleriyle ébur tum calismalari yerine getirir.

45.22 Genel Yonetim Kurulu toplantilarini Glkenin herhangi bir yerinde yapabilirler.

) 45.23 Dernek adina subelerden de gelen 6dul ve armagan talep ve onerileri hakkinda karar vermek.
Odul ve armag@anlarin kimlere, nicin ve nasil verilece@i yonetmelikle ayrintili bicimde dizenlenir.

45.24 Gerek Medeni Yasa ve gerekse Dernekler Yasasi ile kanun tizik ve yonetmeliklerce Genel
Yonetim Kuruluna verilmig tim goérev ve yetkileri kullanir.

GENEL BASKAN

GOREVLERI

MADDE 46

Genel Bagkanin gdrevleri sunlardir;

46.1 Dernek Tuzel Kisiligini temsil etmek ve Genel Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

46.2 Dernek Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu kararlarinin ve Denetleme Kurulu raporlarinin
geregini yerine getirmek, YiUksek Disiplin Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

46.3 Mahkeme ve resmi kurumlarda Dernegi temsil edecek ve savunacak avukatlari belirleyerek
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

46.4 Dernegin onuru ve bagimsiziigi ile ilgili islerde kanunlar ve tlzUk kurallarinin geregini her tirlG
organlara karsi savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya yetkilerini kullanmak.

46.5 Kurullar, kollar, komisyonlarin esglidimle ¢alismalarini saglamak.
46.6 Yoklugunda yerine vekalet edecek baskan yardimcilarini géreviendirmek,

46.7 Yasa, tuzik ve yonetmelikle verilen yetkileri kullanmak,
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GENEL BASKAN YARDIMCILARININ GOREVLERI

MADDE 47

47.1 Genel Baskan yardimcilarindan biri, Genel Baskan bulunmadi§i zamanlarda veya herhangi bir
sebeple baskanlik makami bosalmissa, yenisi goreve baslayincaya kadar Baskana ait yetkileri kullanir ve
gorevleri yerine getirir. Temsilde yas sirasi uygulanir.

Genel Baskan Yardimcilari, Genel Baskan tarafindan, Orgitlenme, iktisadi ve Mali isler Hukuk
islerinden; Kiltir ve Sanat konularindan ve Basin, Halkla lligskiler, Tanitim iglerinden sorumlu olarak

gorevlendirilebilirler.

47.2 Genel Baskan'in katilamadigi hallerde; toplantilara bagkanlik eder, davet edilen etkinliklerde
dernegi temsil eder, Bolge ve Sube toplantilarina katilip baskanlik eder.

47.3 Genel Baskan Yardimcilar’nin da yoklugunda baskana ait yetkilerin kullaniimasi ve gérevlerin
yerine getirilmesi, oncelikle Genel Sekretere, Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde Yénetim Kurulu’nun
en yasli Gyesine aittir.

47.4 Yazil olmayan durumlar ile gérev alanlari ydonetmelik ile dizenlenir.

GENEL SEKRETERIN GOREVLERI

MADDE 48

4 8.1 Derneg@in amaglari dogrultusunda oérgutsel isleyisi takip etmek ve yuritmek, subeler arasi
esgudimi saglamak; orgutsel sorunlarin tespiti ve ¢ézim Onerilerini rapor halinde Genel Ydnetim
Kuruluna sunar.

48.2 Dernegin amaglarini gerceklestirici etkinlikler ve programlari ilgili subelerle duzenler.

48.3 Genel Sekreter, Dernek yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklarin diizenlenmesini, alinan
kararlarin kayda gegirilerek imzalanmasini saglar ve kayitli belgeleri muhafaza eder.

48.4 Dernek yazigsmalarini Genel Yonetim Kurulu adina ylrutur, yazigsmalarin dizenli isleyisini saglar
ve denetler. Yuksek Disiplin Kurulu'nun yazigsmalara iligskin taleplerinin yerine getiriimesini saglar.

48.5 Dernek argivinin guncellenmesini ve korunmasini saglar.

48.6 Uye Sicil Kitigunin dizenli tutulmasini, evrak kaydinin giinli ve diizenli olmasini saglar ve
denetler.

48.7 Genel Bagkan ve Dernek Yoénetim Kurulu dyelerinin gorus ve onerileri dogrultusunda Dernek
Yonetim Kurulu toplanti gindemini hazirlar.

48.8 Subelerin, Dernek Yonetim Kurulu kararlarina uyumlu c¢alismasini takip eder, denetler ve
Ydnetim Kuruluna raporlar.

48.9 Bolge toplantilarinin planlamasini ve gerceklestirimesini gérevli Genel Yoénetim Kurulu Uyesi
ile birlikte dizenler. Takip eder.

GENEL SAYMANIN GOREVLERI

MADDE 49
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49.1 Genel Sayman, Dernegin mallarini, akgeli islerini Genel Yonetim Kurulu kararlari geregince
yonetmeye ve para alip vermeye, Turkiye Cumbhuriyeti bankalarinda hesap acgip kapatmaya, Uye
ddentilerinin toplanmasina ve butgenin uygulanmasina dair her tarlt iglemi yapmaya yetkilidir.

49.2 Genel Sayman, 6deme emirlerinde dizenlenen belgeleri, Genel Yonetim Kurulunca
yetkilendirilmis kurul Gyesi ile birlikte imzalar. Cift imza olmadan iglem yapamaz.

49.3 Gelir giderlere iligkin tum belgeleri dizenli olarak kayitlara gegirir ve korur.

49.4 Yasa ve Tuzik hdkimlerine gére, dernegin gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin yapilmasini
saglar. Kesin hesaplari diizenler.

49.5 Subelerden gelen kesin hesaplari, Genel Merkezin kesin hesaplari ile birlestirir, uyumsuziuk
halinde Sube kesin hesaplarinin dernegin hesaplarina uyumlu hale getiriimesini saglar, Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunar.

49.6 Dernegin demirbas kayitlarini tutar, muhafaza eder
49.7 Dernegdin tasinmazlarinin takibini yapar.

49.8 Genel Sekreterlikle Uye bilgisi ve calisma raporunu paylasarak birlestirilmis yillik Dernek
Beyannamesini ilgili kurumlara verilmesini saglar.

C) GENEL DENETLEME KURULU
KURULUSU VE GOREVI

MADDE 50
50.1 Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurulca Dernegin mali ve idari iglerini denetlemek Gizere segilen
11 (onbir) asil, 11 (onbir) yedek Uyeden olusur.

50.2 Genel Kurul sonugclarinin kesinlesmesini izleyen yedi gun iginde en yagl Gyesinin bagkanliginda
toplanarak bagkanini, baskan yardimcisini ve yazmanini seger. Kurul Bagkani, kurul Uyelerinden aldigi
Onerilerle hazirladigi gindemi gérusmek Uzere en az iki ayda bir veya gerektiginde toplantiya cagirir.
Gundem kurul Gyelerinin salt cogunlugun 6énerisi veya Kurul Baskanr’'nin ¢agrisiyla belirlenir.

50.3 Genel Denetleme Kurulu, salt gogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunluguyla karar
alir.

50.4 Genel Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak yapilan denetim amacl gorevlendirmeler harig,
gorevli, raporlu ya da mazaret izinli olmadan bir yilda toplam tg¢ kez Kurul toplantilarina katiimayan Kurul
dyelerinin tyelikleri, durumun gergceklesmesini takip eden ilk toplantisinda Kurul karari ile dastralir. Disen
uye yerine sirasiyla yedek Uye kurula gagirihir. Digen uye kurul iginde gorevliyse kurul Uyelerinden birine
salt cogunlugun karari ile bu gérev devredilir.

50.5 Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkezin idari ve akgali buatin islerini inceleyerek, Dernegin,
tuzagunde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin sirdurulecedi belirtilen galisma konulari
dogrultusunda faaliyet gdsterip goOstermedigini, defter hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tuzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore en az
iki ayda bir denetler ve denetim sonuglarini bir “ara rapor” halinde Genel Yonetim Kuruluna verir.

50.6 Genel Denetleme Kurulunun yil sonu raporlari 31 Aralik itibariyla dizenlenerek Genel Yénetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunulur.

50.7 Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun karariyla denetlenmesini istedigi sube ile
Genel Denetleme Kuruluna dogrudan yapilan basvurular ve Sube Denetleme Kurulu sonuglarini
degerlendirerek aldigi kararlar dogrultusunda gerekli gérilen subelerin tim uygulama, islem, kayit ve
hesaplarini denetler. Sube Denetleme Kurullarinin toplanmasini talep eder.
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50.8 Genel Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek
genel merkezi, iktisadi isletmesi ve sube yeftkilileri tarafindan gdsterilmesi, verilmesi veya genel merkeze,
iktisadi isletmeye, subelere ydnetim yerleri, bagh Uniteler, miesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

50.9 Dernegin varhidini tehlikeye atacak veya maddi manevi blylk zararlar verecek durumlarin
tespiti halinde Kurul Baskani Genel Baskan’dan Genel Yoénetim Kurulunu bir hafta icinde toplantiya
cagirmasini talep ederek kurulca hazirlanan raporun gereginin yapilmasini ister.

50.10 Genel Denetleme Kurulunun galismasi, toplantilari ve kayitlarinin muhafazasi igin Genel
Merkez binasi icinde gerekli ofis ve iletisim imkanlari, genel sekreterlik tarafindan saglanir

50.11 Genel YoOnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu kararlarini uygular ve raporlarin geregini
yapar, yapilan islemler hakkinda Genel Denetleme Kuruluna ve Subelere bilgi verir.

50.12 Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurullarinin calisma esaslarina ait ayrintilar ve
tlzikte yer almayan butun hususlar yukarida yer alan tizik maddelerine ve mevcut mevzuata uygun
olmak kaydiyla, Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun onayi ile yayinlanacak
olan “Atatirk¢cl DuslUnce Dernedi Genel Denetleme Kurulu ile Sube Denetleme Kurullari Calisma
Yonergesi'nde belirtilir ve uygulanir.

50.13 Denetleme Kurulu tyelerinden her ne sebeple olursa olsun ayrilanlarin, yedeklerle doldurulan
yerlerinde de bosalma olmasi halinde, Uye sayisi toplanti yeter sayisinin altina diserse, Dernek bir ay
icerisinde Genel Denetleme Kurulu tyelerinin tamaminin secimi icin Olaganusti Genel Kurulu toplar.

50.14 Tuzugin segilme yeterliligi ve sirelerine iliskin hikimleri Genel Denetleme Kurulu Uyeleri
hakkinda da kiyasen uygulanir.

D) YUKSEK DIiSiPLIN KURULU

KURULUSU VE GOREVI

MADDE 51

51.1 Genel kurul tarafindan secilen 7(yedi) asil ve7 (yedi) yedek lGyeden olusur. Genel Kurul
sonuglarinin kesinlesmesinden bagslayarak yedi gin icinde en yash Uyenin baskanliginda toplanip
Baskan’ini, Baskan Yardimcisi’ni ve Yazmanini seger.

51.2 Genel Yonetim Kurulu'ndan gelen Disiplin dosyalart ile ilgili gerekli sorusturma, ifade alma, tanik
dinleme, kanitlari inceleme iglemleri Yuksek Disiplin Kurulunca yapilir. ligili Gyenin yazili savunmalarinin
alinmasi sarttir.

) 51.3 Herhangi bir nedenle bosalan Gyeliklere yapilacak ilk toplantida sirasiyla yedekteki tye gagirilir.
Uye 3 (U¢) gun iginde yazili yanit vermemesi durumunda gérevi kabul etmemis sayilir. Bosalan lye
Baskanlik ise yeni Uye goreve geldikten sonra bagkanlik secimi yapilir.

Yedeklerin ¢agrilmasina ragmen Uye sayisi toplanti yeter sayisinin altina diserse, Dernek bir ay
icerisinde Yuksek Disiplin Kurulu tyelerinin tamaminin segimi igin Olaganustu Genel Kurulu toplar.

GOREViI

MADDE 52

52.1 Genel Yénetim Kurulunca hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasina karar verilen Giye hakkinda
disiplin kovusturmasi yaparak, karar verir.
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52.2 Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarina yapilan itirazlari inceleyerek karara
baglar,

52.3 Kanun, Tuzuk ve yonetmelikle verilen yetkileri kullanir,
52.4 Genel Yonetim Kurulu'nun yazili sevk karari tzerine Gyenin yazili ve s6zli savunmasini alarak
ya da gerekli gordigu diger delilleri toplayarak dosya hakkinda karar verir. Yiksek Disiplin Kurulunun

Uyarma ve Kinama kararlari kesindir. Kurul aldigi kararlari uygulanmasi icin Genel Yénetim Kurulu’na iletir.

52.5 Yiuksek Disiplin Kurulunun tyelikten ¢ikarma kararlarina teblig tarihinden itibaren 10 (on) giin
icinde yazil olarak itiraz edilebilir. ltiraz Genel Kurulda goérasular

52.6 Yuksek Disiplin Kurulunun g¢alisma usul ve esaslari yénetmelikle diizenlenir.

52.7 Tuzugin secilme vyeterliligi ve sirelerine iliskin hikimleri Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri
hakkinda da kiyasen uygulanir.

TOPLANTI YONTEMI

MADDE 53

53.1 Yiksek Disiplin Kurulu Bagkanrnin g¢agrisi tUzerine, salt cogunluk ile toplanip, katilan Gyelerin
oy coklugu ile karar alir. Genel Baskanlik, Yiksek Disiplin Kurulu'nun g¢alismalari icin gerekli olanaklari

saglar ve yazigsmalarin yerine ulagsmasina éncelik verir.

53.2 Baskanin bulunmadigi toplantilara, bagkan yardimcisi, onunda bulunmadigi toplantilara yasca
en blyuk Uye baskanlik eder. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf Gstn tutulur.

53.3 Ylksek Disiplin Kurulu, Genel Yoénetim Kurulu'nun sevk tarihinden itibaren, ivedilikle
savunmalari ve diger delilleri toplayarak sorusturmayi tamamlar. Sorusturmanin tamamlanmasi 60 (altmig)
gunu gegemez. Sorusturmasi tamamlanan dosya, karar verilmek Uzere isleme alinir ve karar agsamasina
gegilir. Yuksek Disiplin Kurulu, dosyanin sevk tarihinden itibaren en ge¢ 100 (yiz) gun iginde gerekgeli
olarak karar verir.

E) GENGLIK KURULU

MADDE 54

54.1 Tirk Gengliginin, Atatiirk Devrim ve llkeleri 1s1§inda egitilmesi, birlikteliklerinin saglanmasi, bu
birlikteliklerin yurt capinda yayginlastirimasi ve dernegimizin gelecek kadrolarinin yetistiriimesi igin,

Dernegin 30 yas ve alti Gyelerinden olusturulur.

54.2 Genglik Kurulunun kurulus ve galisma usulleri ydnerge ile diizenlenir.

F) GENEL DANISMA TOPLANTISI

MADDE 55

Dernek Yoénetim Kurulunun belirleyecegdi glindem ile yilda en az bir kez toplanir. )

Dernek Danisma Toplantisina; Genel Yonetim, Genel Denetleme, Yiksek Disiplin Kurulu Uyeleri,
Bilim, Danisma Kurulu Uyeleriyle, Sube Baskanlari veya Sube Baskanlarinca gorevlendirilen bir ydnetim
kurulu Gyesi, Temsilciler, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu baskanlari katilir.

Dernek Kuruculari ile Onceki Genel Baskanlar dogdal tyelerdir. Toplantinin Baskanlik Kurulu (Divani)
katilan Uyeler arasindan olusturulur.
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Toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinan kararlar Genel Yénetim Kurulunun glindemine alinir.

DORDUNCU BOLUM
DiSiPLIN CEZALARI
MADDE 56
Disiplin cezalar turl ve nedenleri:

56.1 Uyarma:
Uyenin, Atatirk¢l Dislince ve yasam bicimine, dernek tlizigune, uygun davranmasi gerektiginin
kendisine bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektirecek eylem ve faaliyetler sunlardir;
a) Uyelik gereklerini ve gorevlerini yapmaktan kaginmak
b) Dernek calismalarini aksatmak ve gorevlilerin ¢galisma kosullarini bozmak.

56.2 Kinama:
Atatirk¢cl Duslince ve yasam bigimine, dernek tuzigine aykiri kusurlu davranigin Uyeye
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektirecek eylem ve faaliyetler sunlardir;

a) Gorevini kasith sekilde aksatmak ve yerine getirmemek.

b) Dernek dyeliginin sayginligi ve onuruyla bagdasmayan davraniglarda bulunmak.
c) Dernege ait arag ve gereclerini kétiye kullanmak, Dernek mallarina zarar vermek.
d) Dernek galisma yerleriyle arag ve gereglerini kisisel islerinde kullanmak.

56.3 Kesin Cikarma:

Uyelikten kesin ¢ikarma cezasini gerektirecek eylem ve faaliyetler sunlardir;

a) Dernegin bilgi ve belgelerini gorevi disinda disari ¢gikarmak veya baskalarina vermek.

b)TUzugun 9. maddesinde yazil haller hari¢ olmak tzere, haklarinda 2 ( iki ) yildan fazla mahkimiyet
karari bulunmak veya birden fazla kesinlesmis mahkimiyet karari bulunmak; aldiklari cezaya
bakilmaksizin cinsel dokunulmazliga iliskin suglardan biriyle kesinlesmis mahkimiyet karari bulunmak.

c) Dernek TUzigundn kurulug nedenine, dernek kararlarina aykiri davranmak, Turk Devrimi ve
Atatiirk ilkelerine kargi eylemlere girmek.

d) Dernede, yoneticilerine, temsilcilerine, organlarina ve Uyelerine karsl sézlli ya da yazil olarak
hakaret etmek, iftira atmak ve karalamak.

e) Dernege, yoneticilerine, temsilcilerine, organlarina ve uyelerine karsi fiili saldirida bulunmak.

f) Genel ahlak kurallarini agikga ¢ignemek.

g)Dernekteki yetki ve gorevlerini, bilerek, kasith olarak, Tuzukteki hukimlere aykiri olarak kullanmak
suretiyle, Dernege maddi veya manevi, telafisi zor ya da mimkin olmayan zarar vermek.

h) Dernegin amacina aykiri amag guden kuruluslara dye olmak ya da onlarla birlikte caligmak.

1) Gergek olmayan belge dizenlemek veya gercek disi oy, karar veya isleme katilmak.

j) Tuztgun Uglinch Balumiinde yer alan “Dernek organlarinin segimlerine iliskin hikimlere(l ila V.
Kisimlari dahil) aykiri davranmak.

Uyelikten kesin olarak gikarilanlar yeniden Uyeligine alinmazlar.

56.4 Uyarma, kinama cezasi verilenlerin cezalari kesinlesmesinden veya cezanin
tamamlanmasindan sonraki bes yil iginde baskaca disiplin sugu islemezse bes yilin sonunda butin
sonuglari ile ortadan kalkar.

56.5 Disiplin cezalarinin uygulanma sekli bir yonetmelikle belirlenir. Yonetmelik, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan salt gogunlukla kabul edilir.

SAVUNMA ve iTIRAZ HAKKI
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MADDE 57

57.1 Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarinda, isnat olunan hususun lyeye agikg¢a ve
yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve bu savunma icin en az on gunlik bir sire
taninmasi zorunludur.

57.2 Disiplin Kurulu kararlari ilgililere teblig edilir.

57.3 itiraz yolu acgik olan kararlara karsi itiraz:

a) Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi Yiuksek Disiplin Kuruluna,
b) Yuksek Disiplin Kurulu Kararina kargi Genel Yonetim Kurulu yoluyla Genel Kurula yapilir.

BESINCi BOLUM
SUBELER

KURULUSU ve TANIMI

MADDE 58

58.1 Subeler; Genel Yoénetim Kurulunun 6nerisi Uzerine Genel Kurul karari ile agilir. Thzel Kisilikleri
yoktur. Calismalarini Genel Merkeze bagli olarak strdurdr.

Kapatma yetkisi; ilgili yerel mahkemeye, Genel Yonetim Kurulunun karari ve teklifi ile Dernek Genel
Kuruluna veya Fesih glindemi ile toplanan Sube Genel Kuruluna aittir.

58.2 Yurt iginde ve disinda agilan subeler, Genel Yonetim Kurulu karari olmadan federasyona veya
konfederasyona Uye olamazlar, platformlara, girisimlere, hareket ve benzeri amag birlikteliklerine Gye
olunmasi, galigmalara katiinmasi igin Genel Yénetim Kurulunun onayi gerekir.

58.3 SUBENIN ORGANLARI

Sube Genel Kurulu

Sube Yoénetim Kurulu

Sube Denetleme Kurulu

Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU

MADDE 59

59.1 Sube Genel Kurullari Subeye kayith Gyelerin tamamindan olusur.

59.2 Subeler Genel Kurullarini, Dernek Genel Kurul kurallarina uygun yontemle, Genel Merkez
Olagan Genel Kurulundan en az iki ay 6ncesinde olacak sekilde Subat ayi icerisinde tamamlamak
zorundadirlar.

59.3 Subeler, Genel Kurul sonuglarini en ge¢ 30 (otuz) gin iginde Genel Merkeze géndermek
zorundadirlar. Aksi halde Sube, Genel Kurulda temsil edilemez.

TOPLANTI

MADDE 60

60.1 Sube Genel Kurullari, Genel Merkez Genel Kurulu kurallarina uygun yontemle yapilir.
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Sube Genel Kurul Toplanti tarihinden en az 15 ( Onbes) gin 6nce Katimcilar Listesi, Calisma
dénemini igceren Calisma raporu, Bilango ve ayrintili Gelir Gider Tablosu ile Sube Denetleme Kurulu
Raporu, Sube Panosunda ve Genel Merkezin web sitesinde Subelere ayriimig bélimde yayinlanir.

60.2 isbu TUzGgun toplantilara ¢agri, gériisme, karar yeter sayilari ve ydntemlerine iliskin maddeleri
kiyasen uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 61

Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

61.1 Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari Gyelerini ve ust kurul delegelerini segmek,

61.2 Sube Yonetim Kurulunun, dernegin gelir ve giderleri ile mallarinin yonetimi hakkinda verecegi
hesaplari incelemek, Sube Denetleme Kurulu raporunu gériismek ve Sube Yonetim Kurulu ile Denetleme
Kurulu’nu aklamak,

61.3 Gelecek galisma dénemi bitge taslagini gortsip karara baglamak,

61.4 Yasalarda ve Tuzukte Sube Genel Kurulunca ele alinmasi gereken konulari karara baglamak,
ilke kararlari almak,

61.5 Sube Baskanlari dogal delegedir. 50 (elli) Gyeye kadar Gyesi bulunan subeler sadece Bagkan
tarafindan temsil edilir.

61.6. Genel Merkez Genel Kurulunda Subeyi temsil etmek Uizere;

50 (elli) tyeden 99 (doksan dokuz) Uyeye kadar 1 (bir) delege
100 (ylz) dyeden 199 (yuz doksan dokuz) Uyeye kadar 2 (iki) delege
200 (ikiylz) Gyeden 299 (ikiyiz doksan dokuz) lUyeye kadar 3 (U¢) delege
300 (Ugyuz) tyeden 399 (Ugyuz doksan dokuz) Uyeye kadar 4 (dort) delege
400 (dortyuz) yeden 499 (dortyluz doksan dokuz) tyeye kadar 5 (bes) delege
500 (begyuz) Gyeden sonra her 200 (iki yuz) Uye igin 1 (bir) delege

Olmak uzere delege segmek.

SUBE KURULLARI

YONETIM KURULU
MADDE 62

62.1 Sube Ydnetim Kurulu; Gye sayisi ylzin altinda olmasi halinde, bes asil, bes yedek; 101 ile 499
arasinda olmasi halinde yedi asil yedi yedek, Uye sayisi bes yiizin Gzerinde olan subelerde ise dokuz asil
dokuz yedek uyeden olugur. Yonetim Kurulu Uyelerinden en az biri, aday olmasi halinde geng adaylardan
secilir.

62.2 Sube Yonetimi Bagkan, Baskan Yardimcisi, Yazman, Sayman ve Uyelerden olusur.

62.3 Sube Yoénetim Kurulu Gyeleri igin, TlUzdgun segilme yeterliligi ve secim ddénemine iliskin
hidktmleri kiyasen uygulanir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 63
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63.1 Sube Yonetim kurulu, kendisine Tuzuk, Yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulunca verilen
gorevleri yerine getirmekle yukimlidur. Subenin tim is ve iglemlerini amacina uygun olarak yurutir.

63.2 Uyelik bagvurularini, sube gérisini de ekleyerek Dernek Genel Merkezine yedi giin igerisinde
iletir, Dernek Genel Merkezince Uyeligine karar verilenleri Gye defterine kaydederek, tyelik sorumluluklarini
takip eder.

63.3 Secimi takip eden bir ay icerisinde, ddnem calisma taslagini yillik olarak hazirlar ve bilgi vermek
Uzere Genel Yénetim Kuruluna iletir.

63.4 Atatlrk¢l Duslince ve yasam biciminin geregi Ustlenilen goérevler hususunda 6rnek olur,
Uyelerine yol gdstermek ve onlara bilgi vermek ve verilen goérevlerin yapilip yapiimadigini denetler.
Dernege ve Dernek lyelerine yonelik hak ihlallerine kargi Dernegi ve Uyelerini savunulmasi, bu konularda
her tirli yasal ve idart girisimde bulunulmasi icin Genel Merkeze bilgi verir.

63.5 Subenin kullaniminda olan Dernek mallarini idare eder. Dernek Genel Merkezine bilgi verir.
Dernek mallarinin idaresi hakkinda raporlar hazirlayarak sube genel kuruluna hesap verir ve bltceyi
hazirlayip Sube Genel Kurulu’nun onayina sunar.

63.6 Dernek adina her tirll bor¢landirici tasarruf yetkisi Genel Yénetim Kuruluna ait olup, subelerin,
Dernek adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar Gzerinde her tirli ayni
haklar tesis etmek ve kaldirmak konularindaki taleplerini Genel Yénetim Kurulunda karar verilmek Uzere
Dernek Genel Merkezine bildirir.

63.7 Genel Merkez ve subeler burs verebilir. Sube kurullarinin ve Burs Komisyonu Uyelerinin birinci
derece yakinlari burs igin bagvuramaz. Burs verilmesine iliskin usul ve esaslar Yénetmelik ile belirlenir.

63.8 Uye istifalarini Genel Merkeze iletir.

63.9 Sube Genel kurul gindemini hazirlar, genel kurul hazirliklarini tamamlar, Genel Kurula
sunulacak ¢alisma yazanaklariyla gelecek donem butce taslagini hazirlar.

63.10 Genel Baskan goérevlendirmelerini, Genel Yénetim Kurulu ve Sube Genel kurul kararlarini
yerine getirir.

63.11 Subenin Ucretli calisanlarinin 6zIUk iglerini dizenler.
63.12 ig yénetime ait bitin igleri gérev paylagimi ile gerceklestirir.
63.13 Sube Denetleme Kurulu raporlarinin geregini yapar ve Disiplin Kurulu kararlarini uygular.

63.14 Tuzukte kurulmasi zorunlu kurullar ile Yonetmelikle kurulmasi dizenlenen Kurul, kol ve
komisyonlari kurar, kurul, kol ve komisyonlarin yapacaklari toplantilari takip eder, onerileri hakkinda
degerlendirme yaparak karar alir.

63.15 Subenin ¢calismalari hakkinda, Tuzige ve Genel Merkez kararlarina uygun olarak ilke kararlari
alr, yol ve yontemlerle yillik izlenceleri belirler, agiklamalarda bulunur ve bu konularda Sube Bagkani ya
da Yonetim Kurulu Gyelerini yetkili kilar,

63.16 Sube ici demokrasiyi gelistirmek, dayanisma ve disiplini gli¢glendirmek, ¢alismalari daha verimli
dizeye cikararak amaci gergeklestirmek igin goris almak Gzere sube Uyeleri ile (¢ ayda bir toplantilar
yapar, Genel Merkez tarafindan dizenlenmesi talep edilen esgudim toplantilarini diizenler, diizenlenen
toplantilara eksiksiz katilimi saglar.

63.17 Sube Uyelerine birikimleri dogrultusunda gerektiginde gorev verir, sonuglarini takip eder.

63.18 Tluzuge ve Yasalara aykiri islem ve davraniglarini yazili uyarilara ragmen dizeltmeyen sube
tyeleri hakkinda sorusturma karari verir, yapilan sorusturma sonunda kovusturma karari verilen dosyalari
sube disiplin kuruluna sevk eder.
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63.19 Genel Merkez yayin organlarinin dagitiimasi ve yayginlastiriimasi konularinda girisimlerde
bulunur.

63.20 Tuzuk, Yoénetmelik, Yonerge, Genelge ve Genel Merkez kararlarini uygulayarak sube
calismalarini yaratar.

63.21 Sube Genel Kurul sonuglarini ve Sube Yénetim Kurulu gérev dagilimini yasal sdresi igerisinde
ilgili yetkili kuruma bildirir.

63.22 Tuzikte belirtiimis olan “Amag¢ Dogrultusunda Yapilacak Calismalar’ gerceklestirmek icin
yéntemler gelistirir

SUBE BASKANI
MADDE 64

64.1 Sube Bagkani, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan, Sube Yénetim Kurulu Gyeleri tarafindan
oy coklugu ve gizli oy ile segilir.

64.2 Sube Bagkanhginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan goérev siresi i¢in yonetim
kurulu icinden 10 gun icinde baskanlik secimi yapilir.

GOREVLERI

MADDE 65

Genel Merkez tarafindan alinan kararlar ile verilen gérevleri yerine getirir.

Tuzuk, Yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulu karariyla kendisine verilen yetkileri kullanir.

Dernegin amaglari dogrultusunda yapilacak calismalarin gergeklestirimesini, Genel Merkez
calismalarinin subesinde hayata gecirilmesini saglar.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREVLERI

MADDE 66

66.1 Sube Basgkan yardimcisi, Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda veya sube baskanligi
herhangi bir sebeple bosalmigsa yenisi géreve baslayincaya kadar baskana ait yetkileri kullanir ve

gorevleri yerine getirir.

66.2 Sube Baskanrnin katilamadigi hallerde; toplantilara baskanlik eder, davet edilen etkinliklerde
dernegi temsil eder, Bolge, Il ve Sube toplantilarina katilir.

66.3 Sube baskan yardimcisinin da yoklugunda baskana ait yetkilerin kullaniimasi ve gorevlerin
yerine getirilmesi, 6ncelikle Sube Yazmanina, Sube Yazmaninin bulunmadigi hallerde yénetim kurulunun
en yasli Uyesine aittir.

SUBE YAZMANININ GOREVLERI

MADDE 67

67.1 Sube yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklarin dizenlenmesini, alinan kararlarin kayda
gecirilerek imzalanmasini saglar ve kayitl belgeleri korur.

67.2 Dernek yazigsmalarini Sube Yonetim Kurulu adina duzenli isleyisini saglar.

67.3 Uye Sicil Kitaginun diizenli tutulmasini, evrak kaydinin ginlii ve diizenli olmasini, Sube
arsivinin guncellenmesini ve korunmasini saglar.
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67.4 Sube Baskan ve Yénetim Kurulu Gyelerinin goris ve Onerileri dogrultusunda yénetim kurulu
toplanti gundemini hazirlar.

67.5 Uye toplantilarinin planlamasini ve gerceklestirimesini Sube Bagskani ile birlikte diizenler.

SUBE SAYMANININ GOREVLERI

MADDE 68

68.1 Sayman, dernegdin mallarini, akgeli islerini Yonetim Kurulu kararlari geregince yonetmeye ve
para alip vermeye, Uye &dentilerinin toplanmasina ve bitgenin uygulanmasina dair her tarlG iglemi

yapmaya yetkilidir.

68.2 Sayman, 6deme emirlerinde diizenlenen belgeleri, kurulca yetkilendirilmis kurul tyesi ile birlikte
imzalar. Cift imza olmadan islem yapamaz.

68.3 Gelir giderlere iliskin tim belgeleri diizenli olarak kayitlara gegirir. Subenin Demirbas kayitlarini
tutar, korur.

68.4 Yilsonu bilangosunu ve kesin hesaplari diuzenler. Sube Yazmanlhgi ile Gye bilgisi ve calisma

raporunu paylasarak yillik Dernek Beyannamesini hazirlayarak ilgili kuruma ve Genel Merkeze siresi
icerisinde teslim eder.

SUBE DENETLEME KURULU
KURULUSU VE GOREVI
MADDE 69

69.1 Sube Denetleme Kurulu 3 (tg) asil, 3 (yedek) Gyeden olusur. Kurul segimini, gérev dagilimini,
toplanti ydontemini Genel Denetleme kurulu kurallarina uygun yapar.

69.2 Tuzagun secilme yeterliligi secim donemi gorev dagihimi ve toplanti yonetimine iligskin
hdkamleri kiyasen uygulanir.

69.3 Subenin akgali ve idari iglerini denetleyerek yilda iki kez Sube Yoénetim Kurulu’'na ve Genel
Denetleme Kurulu'na gbzlem raporu verir.

69.4 Sube Denetleme kurulu, Genel Baskan’in, Genel Denetleme Kurulunun, Sube Baskaninin,
Sube denetleme kurulu bagkaninin dogrudan dogruya veya uyelerinden birisinin talebi ile sube
denetleme kurulu bagkanin ¢agrisi ile toplanti yapar.

Dernekler Mudurlagu tarafindan yapilan denetleme sonuglari ile Sube Denetleme Kurulunca
yapilan i¢ Denetim Raporlarini denetimi takip eden bir hafta iginde Genel Denetleme Kuruluna yazili
olarak gonderir.

69. 5 Sube Denetleme Kurulu hazirlayacagi raporla, kusurlu buldugu tye hakkinda mali sorumluluk
kapsaminda kusurun karsiligi olan zararin tahsil edilmesi i¢in éneride bulunabilir. Bu dneri derhal
ekleriyle birlikte Genel Yénetim Kuruluna gonderilir ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen karar
sube baskanligi tarafindan yerine getirilir.

SUBE DiSIiPLIN KURULU

KURULUSU
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MADDE 70

70.1 Sube Disiplin Kurulu 3 (lg¢) asil 3 (l¢) yedek tyeden olusur. Kurul segimini, goérev dagilimini,
toplanti ydntemini Yiksek Disiplin Kurulu kurallarina uygun yapar.

70.2 Tuzigln secilme yeterliligi, secim dénemi gérev dagilimina iliskin htkimleri, sube disiplin
kurulu Uyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

GOREViI
MADDE 71

71.1 Sube Ydnetim Kurulunca hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina karar verilen ilgili Gye
hakkinda disiplin sorusturma islemlerini yurGtir, savunma alir, delilleri toplar ve kovusturma islemlerini
tamamlayarak disiplinle ilgili uyari veya kinama cezasi verir. Sube disiplin kurulu tim iglemleri, sevk
tarihinden itibaren 60 ( altmis ) gun icinde tamamlar.

71.2 Sube disiplin kurulu kararlarina karsi, kararin tebligini izleyen10 ( on ) gln icerisinde Sube
araciligiyla YUksek Disiplin Kuruluna itirazda bulunulabilir.

71.3 Eger verilecek ceza Sube disiplin kurulunun yetki ve goérev alani icinde degil ise dosyayi Yiksek
Disiplin Kuruluna sevk eder.

71.4 Tuzlk ve yonetmelikle verilen yetkileri kullanir.

71.5 Sube Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile sorusturma ve savunma konulari ayrintili
olarak yonetmelikle dizenlenir.

TEMSILCILIK
MADDE 72

Genel Yonetim Kurulunun karari ile Temsilcilik acilabilir. Temsilcilikler, Sube veya Genel Merkez
genel kurullarinda temsil edilemezler. Temsilciligin adresi, gorevlendirilen kisi veya kisilerce 15 (on bes)
gun icinde o yerin mulki amirligine yazilh olarak bildirilir. Temsilciler en yakin Subenin Uyesidirler.
Temsilciliklerin kurulus ve ¢alisma usulleri ydnetmelikle dizenlenir.

ALTINCI BOLUM
KURULLAR
KURULUS
MADDE 73

73.1 Dernek Genel Merkezinde asagida yazili kurullarin kurulmasi zorunludur.
- Orgltlenme Kurulu

- Bilim Kurulu

- Danisma Kurulu

- Egitim Kurulu

- Yayin Kurulu

- Genglik Kurulu

73.2 Dernek Genel Yoénetim Kurulu karariyla Genel Merkez binyesinde asagidaki kurul, kol ve
komisyonlar kurulabilir.

- Hukuk ve Siyaset Kurulu

- Kultar ve Sanat Kurulu
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- Basin ve halk ile iligkiler kurulu

- Ekonomik ve sosyal sorunlari aragtirma kurulu

- Kurumlar arasi iligkiler kurulu

- Engelliler Kurulu

- Cevre Kurulu

- Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasi gerekli gorulen diger kurul, kol ve komisyonlar

Kurullarin amaglari, ¢calisma alanlari, kurulus usulleri Dernek Yoénetim Kurulu tarafindan ¢ikartilan
yonetmelik veya ydnergeler ile belirlenir.

ORGUTLENME KURULU

MADDE 74

74.1 Dernegimizin yurt genelinde yayginlastirimasi ve mevcut orgut yapimiz icerisinde ulke
genelinde esglidimin saglanmasi, eylem ve etkinlik birlikteliginin gerceklestiriimesi icin sube basgkanlari,
bilim insanlari, GYK Uyeleri ve tyelerden olusturulur.

74.2 Orgitlenme Kurulunun kurulus ve ¢alisma usulleri yénerge ile diizenlenir.

BiLiM KURULU

MADDE 75

75.1 Tum calisma olanaklari Genel Merkezce saglanmak lizere, degisik bilim alanlarinda ¢alismalari
ve vyapitlariyla taninmig, birikimleriyle Ataturk ve Ataturkgulik konularinda Dernegin amaglari
dogrultusundaki calismalara katkilari olacak kisiler ile konusunda uzmanlasmis, basarili galismalar yapmis
kisilerden Genel Baskan tarafindan énerilecek isimler arasindan segilecek 10 (on) tyeden olusur.

75.2 Bilim Kurulunun kurulug ve ¢alisma usulleri yonerge ile dizenlenir.

DANISMA KURULU

MADDE 76

76.1 Bilim, Sanat, Siyaset, Hukuk ve diger alanlarda ¢aligmalari ve yapitlariyla taninmis, birikimleriyle
Ataturk ve Atatlrkc¢lluk konularinda Dernek calismalarina katkilari olacaklar ile yénetici olarak yaptigi
calismalarla basarili olmus Sube bagkanlari arasindan Genel Bagkan tarafindan énerilecek 10 (on) Gyeden
olusur.

76.2 Dernegin amaci dogrultusunda yapilacak c¢ahsmalar ve ilgili etkinliklerin belirlenip
yonlendiriimesinde Dernek Yénetim Kurulu ve Genel Baskan’in istedi (izerine ya da kendiliginden gorus
bildirir.

76.3 Kurul, olusmasini izleyen bir hafta icinde Genel Merkezde toplanarak Baskanini, en az iki
Baskan yardimcisini ve yazmanini seger.

76.4 Danisma Kurulu, Dernedin kurulus nedenlerini ve amagclarini gézéninde bulundurarak bu
konulardaki caligmalara katki saglar, destek olur ve onerileriyle Dernegin etkinligini artirir.

76.5 Kurul Gyeleri Genel Kurul'a katilip gorus agiklayabilir, ancak oy kullanamazlar.

76.6 Calismalarina, Genel Merkez her tlr olanagi sadlar, dnerileri Dernek Yénetim Kurulu tarafindan
gorusguldr.

76.7 Danigsma Kurulunun kurulus ve ¢alisma usulleri yonerge ile diizenlenir.

30



EGITIM KURULU

MADDE 77

77.1 Kurulus bildirgemiz ve amagclarimiz dogrultusunda Uyelerimizi egitmek, yurttaslarimiza Atattrk
Devrimleri'ni dogru bilgilerle vermek, geng Uyelerimizin bu konudaki bilgi gereksinimlerini karsilamak Gzere

konusunda uzman egitimcilerden, 6rgut bilgisine sahip deneyimli ve birikimli Gyelerden olusur.

77.2 Egitim Kurulunun kurulus ve galisma usulleri yonerge ile diizenlenir.

YAYIN KURULU

MADDE 78

78.1 Ataturkel Duslnce Sistemi'ne, Kurtulus Savasi ve devaminda Cumhuriyetin kazanimlarina,
Ataturk Devrim ve llkeleri’ne sahip ¢ikacak, tlke bitlnlugu ve ulusal birligi saglayacak eserlerin, belgelerin

ve gorsel sunularin hazirlanip yayinlanmasi icin bu iglerle ilgili uzman kisilerden olusur.

78.2 Yayin Kurulunun kurulus ve c¢aligma usulleri yonerge ile duzenlenir.

YEDINCi BOLUM
GENEL KURALLAR
DERNEGIN GELIRLERI

MADDE 79
Dernegin gelir kaynaklari sunlardir:

79.1 Uyelerden alinacak giris ddentisiyle yillik ddenti,

79.2 Yayinlarla tum etkinliklerden saglanacak gelirler,

79.3 Mal varliklarindan elde edilen gelirler.

79.4 Yururlukteki mevzuata uygun olarak alinacak ve toplanacak bagislar ve gelirler,

79.5 Devletten, kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel kisilerinden alinacak yardimlar.

79.6 Gereksinim digi kalan tasinir ve tasinmazlarin satiimasiyla saglanacak kaynaklar.

79.7 AtatirkgU Dlasunceye bagl, bu dogrultuda g¢alisan yurt digi kisilerden mal ya da para yardimlari
ve bagislar. Yurt digindan alinan yardimlar yasal sure icinde mulki amirlige yazi ile bildirilir ve Dernekler
Yasasr’'nin 21. maddesine uygun davranilir.

79.8 Kaynagi belli oimayan yardimlar kabul edilemez. Bagis yapan kisi ve kurumlarin gergek kimlik
bilgileri dikkate alinir. Subelere gelen yurt digi kaynakli mal ya da para yardimlari, Genel Yodnetim
Kurulu’nun onayi ile kabul edilebilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 80

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek igin ihtiyac duyulmasi halinde Genel
Kurul'dan aldigi yetkiyle Genel Yénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve
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hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligine distrecek nitelikte yapilamaz.
Ayrica bu borglanma Dernegin bir énceki bilanco yilindaki net aktif toplaminin yarisindan fazla olamaz.

DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 81

Genel Merkez ve Subelerde;

1-  Uye Kayit Defteri

2- Evrak Kayit Defteri

3- Karar Defteri

4-  Alindi Belgesi Kayit Defteri

5- Demirbas Kayit Defteri tutulmasi zorunludur

6- Bilango usulline gdre ilgili yasal defterler ve kayitlar tutulur. Dernegin ticari isletme agmasi
durumunda bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Yasasi kurallarina gére defter tutulur. Yil sonunda
dernegin etkinliklerini, gelir ve giderlerini gosteren bir bildirim mulki idare amirligine Nisan ayinin sonuna
dek verilir.

TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 82

Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilir. Gérismelere baglanabilmesi igin genel kurula katilma
hakkina sahip Uyelerin 2/3 ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida gogunluk
saglanamazsa Uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantiya katilan (iye sayisi yénetim ve denetim
kurullari Gye tam sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz. Tlzik degisikligi karari toplantiya katilan
dyelerin 2/3 oy ¢oklugu ile alinir.

DERNEGIN FESHi VE MAL BIRAKIMI
MADDE 83

Dernegin feshine ve mallarinin nereye birakilacagina Genel Kurul’a katilanlarin Ggte ikisinin oyuyla
karar verilir.

TUZUKTE HUKUM BULUNMAMASI HALI
MADDE 84

Bu tuzikte hukim bulunmayan hallerde, Anayasa, Medeni Kanun, Dernekler Kanunu ve Dernekler
Yonetmeligi hukumleri uygulanir.

KURUCULAR

MADDE 85
Ataturkcu Duglnce Dernegdi'nin kuruculari Uye numarasi sirasiyla agagida ad ve soyadlari belirtilen
kisilerdir :

Ord. Prof. Dr. Hifzi Veldet VELIDEDEOGLU
Prof. Dr. Nusret FISEK

Prof. Dr. Hiisni GOKSEL

Prof. Dr. M. Ragip SARICA

M. Rauf INAN

Prof. Dr. LutfiG DURAN

Prof. Dr. Muzaffer Baki AKSOY

NoosrwbhE
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8. Celil GURKAN

9. Prof. Dr. Cahit TALAS

10. Ahmet Hamdi BOYACIOGLU

11. Prof. Dr. Hicri FISEK

12. Kazim YENICE

13. Dog. Dr. Bahriye UCOK

14. Prof. Dr. Ayhan CAVDAR

15. ihsan TOPALOGLU

16. Sami N. OZERDIM

17. Bedri KORAMAN

18. Prof. Dr. Muammer AKSOY

19. Prof. Dr. Nejat KAYMAZ

20. Prof. Dr. Mustafa ALTINTAS

21. Dog. Dr .Anil CECEN

22. Lerzan AKYOLLU

23. Giirbiiz D. TUFEKCI

24. Hayri BALTA

25. Mustafa COSTUROGLU

26. Jale Candan GUNAY

27. Dr. Ziya TINEL

28. Rusti OZAL

29. Dog. Dr. Fazil SAGLAM

30. Nermin OZTUS

31. Sabiha ERIS

32. Suheyla KAYMAZ

33. Mualla GOKHAN

34.Dr. A. Cengiz BUKER

35. Prof. Dr . Ozer OZANKAYA

36. M. Suphi GURSOYTRAK

37. Arif CAVDAR

38. Sacit SOMEL

39. Prof. Dr. S. Cetin OZOGLU

40. Ayyuk ERENBERK

41. Demirhan TUNCAY

42. Huseyin EMRE

43. Selahattin CANBAY

44, Arslan KAYA

45. Fahrettin TELSEREN

46. Hayri OSMANOGLU

47. Hiseyin Avni GULER

48. N. ilter ERTUGRUL

49. Mehmet ALDAN

50. Siireyya SEHIDOGLU

Dernegin Onur Kuruculari ise sunladir: Prof. Dr. Fehmi YAVUZ, Prof. Dr. Bahri SAVCI, Prof. Dr.

Miinci KAPANI

KURUCU BASKAN VE ONURSAL BASKAN
MADDE 86

Galismalari ve gabalariyla 6dinsiz, 6rnek Atatirkgulerden, Ataturk ilkeleri dogrultusunda Turkiye
aydinlanmasinin bilim savasgilarindan Prof. Dr. Muammer AKSOY Dernegin Kurucu Bagkani;
Cumbhuriyetimizin temellerinin atildigi Millet Meclisi’'nin kurulusundan beri, c¢esitli yer ve goérevlerde, kimi
kez de siradan bir yurttas olarak, tim eylem ve yapitlariyla Tiirk Devrimi ve Atatiirk ilkelerinin her ddSnemde
inangh savunucusu olan ve yasami boyunca Atatirk¢cl disinceden ddin vermeksizin tim bilgi ve
yetenegini bir an bile vazgegmeden Atatlrk’in amacladigi Turkiye'nin gergceklesmesine ydnelten Ord. Prof.
Dr. Hifzi Veldet VELIDEDEOGLU da Dernegin Onursal Bagkanidir.
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YURUTME
MADDE 87

Bu tizik hikidmleri Genel Baskanlik, Genel Yonetim Kurulu ve Sube Baskanliklari tarafindan
yarataldr.

YURURLUK
MADDE 88

Bu tlziik Genel Kurulun 02.12.2018 tarihli karari, Ankara Valiligi il Sivil Toplumla iligkiler Midarligu’
ndn 09.04.2019 tarih, 74071012-477.01.02-E.24496 onay yazisi ile yururlige girmistir.

GEGIiCi MADDELER
GEGIiCi MADDE 1

Dernek tarafindan gikartiimis olan yénetmelik, yénerge ve diger dizenlemeler iki ay igerisinde tizige
uygun duruma getirilir.

GEGiCi MADDE 2
Bu TUzugun kabulinden once secilen kurullarin gorev sureleri segildikleri tarihten itibaren 2 yildir.

NOTLAR :

1. Dernegin kurulusu, ilk TGzGgu'nin onandiginin, igisleri Bakanligi Emniyet Genel Mudurligu
Guvenlik Dairesi Bagkanhgr'nin  30.11.1989 gunll, 06-35-170/320663 sayili yazili Dbildirimiyle
gergeklesmigtir.

2. Tuzuk degisikligi ilk kez 06.03.1999 gunli olaganustu Genel Kurul’da yapilmistir.

3. Tlzik degisikligi ikinci kez 11.06.2000 olagan 6. Genel Kurulda yapilmis olup, igisleri
Bakanliginin  28.07.2000 ginli Onayi Ankara il Emniyet Midurliginin 08.08.2000 gnld,
B.05.1.EGM.4.06.00.12.02.D(2)06.35.170/2000-14028 sayili yazilari ile bildirilmigtir.

4. Tlzik degisikligi Gglincl kez 02.06.2002 olagan 7. Genel Kurulda yapilmis olup, igisleri
Bakanligrnin  28.08.2002 giinlii onayl Ankara il Emniyet Mudirligi'nin  28.08.2002 gunld,
B.05.1.EGM.4.06.00.12.04.D.(2).06.-035-170/11182-1369 sayili yazilari ile bildirilmigtir.

5. Tuzuk degisikligi dérdinci kez 21.03.2004 olaganustu Genel Kurulda yapilmis olup, Ankara
Valiliginin il Hukuk isleri Midirligiinin 05.05.2004 giin ve 90/800 sayili onayr Ankara il Emniyet
Mudarlagi’nin 06.05.2004 gunlu, B.05.1.EGM.4.06.00.12.04.D.(2).06.-035-170/04-15545 sayih yazilari
ile bildirilmistir.

6. Tuzuk degisikligi besinci kez 12-13.06.2004 olagan 8. Genel Kurulda yapilmis olup, Ankara
Valiliginin il Hukuk isleri Miidirligiinin 02.08.2004 giin ve B054VLK4060100. 06.035.170/1897-2032
saylli onayi ile bildirilmistir.

7. Tuzuk degisikligi altinci kez 13.11.2005 olaganustu genel kurulda yapilmig olup, Ankara Valiligi
il Dernekler Midirliigiiniin Kasim 2006 tarih ve B.05.04VLK.4.06.08.00 06-35-170/06-19381-2998 sayili
onayi ile bildirilmigtir.

8. Tuzuk Degisikligi 7. Kez 07.02.2010 tarihindeki Olaganusti Genel Kuruluda yapilmis olup,
Ankara Valiligi il Dernekler Muduarlagunun 27.04.2011 gin ve
B.05.04.VLK.4.06.08.00/477.01.02.02/10181-2378 sayili onayi ile bildirilmigtir.

9. Tuzuk degisikligi 8. Kez 02.12.2018 tarihinde gerceklestirilen Olaganusti Genel Kurulda
yapilmig olup; Ankara Valiligi il Sivil Toplumla iligkiler Midirligi'niin 09.04.2019 tarih ve 74071012-
477.01.02-E.24496 sayili onayi ile bildirilmistir.
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